REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO
REPUBLIKA KOSOVA
KOMUNA —-SUHAREKI
MUNICIPALITY SUHAREKI
OPSTINA- SUVA REKA

KRYETARI | KOMUNES
Zyra e Personelit

01- Nr- 111-5750

Me daté 07.02.2018

Duke u bazuar né Nenit 11 paragrafi 1 dhe 18 paragrafi 1 té Ligjit Nr- 03 / L-149 pér Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés si dhe sipas Rregullores 02 Nr/2010 pér procedurat e Rekrutimit , Zyra e Personelit
shpallé kété:

KONKURS
Vendii punés: Pérfagésues Ligjor i Komunés LI /120
Pérgatitja Profesionale: Fakulteti Juridik dhe Provimin e Jurisprudencés
Zyra e Kryetarit: Zyra e Kryetarit
Paga Mujore : Koeficienti 9.5 Poené
Lloji i emérimit : | Karrierés me orar té ploté
Kontrata: Dymbédhjeté muaj puné provuese me mundési vazhdimi

Numri i Referencés: RN00002731
Detyrat dhe pérgjegjésit :
1. Bén padi né emér dhe llogari t& Komunés;

2. Pérfagéson Komunén dhe té gjitha subjektet publike qé jané né kuadér t¢ Komunés pran organeve
gjygésore né Kosoveé;

3. Mbron interesin e pérgjithshém publik né emér t& Komunés dhe né rend té paré pronén Komunale;

4. Né bazé té kompetencave, ka autorizime gé pér kegpérdorime gé b&hen nga ana e punétoréve té
Komunés ku démtohet interesi publik i Komunés, bén kallézim penal prané prokurorisé gé vepron né
territorin e Komunés;

5. Né bazé té kérkesés sé Departamenteve brenda Komunés e fillon dhe e mbaron procedurén e
eksproprijimit né raste ku Komuna shpall interes té pérgjithshém publik pér ndértim;

6. Jep vierésime Juridike lidhur me ndarjen e planeve ndértimore , kontratave gé né emér t& Komunés i
nénshkruan Kryetari, dhénien e banesave né shfrytézim, lokaleve afariste qé jané té regjistruara né
emeérté Komunés;

7. Jep vierésime juridike dhe né rastet kur organizatat bujgésore shprehin gatishméri gé té b&het arundimi
i tokés bujgésore;

8. Ndihmon nése kérkohet, né formulimin dhe hartimin e rregulloreve pérkatése, vendimeve, pér drejtuesit
e departamenteve;

9. Pérgatit raporte javore, mujore, dhe vjetore si dhe kryen detyra té tjera té caktuara nga ana e
mbikéqyrésit;

Kushtet:

- Té keté Diplomé Universitare - Fakultetin Juridik dhe Provimin e Jurisprudencés

- Té keté tri vite pérvojé pune profesionale pas diplomimit

- Te kété aftési pér te bartur pérgjegjésité e pozités me orar te plote pa kufizime dhe pengesa ligjore

- Te keté referenca lidhur me programet trajnuese.

- Njohuri té kompjuterit.

Shkathtésité: Té keté aftési Psiko Fizike

Dokumentacioni i kérkuar:

- Fotokopja e vértetuar e Diplomés se fakultetit dhe Provimin e Jurisprudencés

- Déshmi pér pérvojén e punés

- Déshmi lidhur me programet trajnuese

- Certifikatén e Lindjes

- Fotokopjen e Letérnjoftimit

- Certifikatén gé ndaj tij / asaj nuk zbatohen hetimet.
Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta t& punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové.
Aplikacionet e pa kompletuara sipas kushteve té konkursit si dhe ato ge arrin pas afatit nuk do t& merren né
shqyrtim.
Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t'i nénshtrohen testimit dhe intervistés.
Do té kontaktohen vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté.
Aplikacionet do t& merren zyrén e Personelit Nr-16 dhe dorézohen ne Zyrén Pritése.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité pas publikimit né mjetet e informimit

Udhéheqgési i Personelit
Adem Hoxha



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO
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Predsednik OpStine
Kancelarija za Personal
01 -Br- 111-5750
Dana 07.02.2018

Na osnovu ¢lana 11 stav 1 ili 18 stav 1Zakona Nr-03/L-149 Civilne sluzbe Republike Kosova, a prema

Uredbi 02 Nr/2010 za procedure zaposljavanja, kancelarija personala objavljuje sledece:
KONKURS

Pozicija: Pravobranilac / Javni

Stru¢na sprema: Pravni fakultet i polozeni strucni ispit

Kabinet predsednika: Kancelarija predsednika

Mesecna plata: 9,5 poena

Vrsta Imenovanja : Karriere punog radnog vremena

Ugovor: Dvanaest meseci probnog rada uz moguénost produzenja

Pozivna broj: RNO0002731

Duznosti i odgovornosti:
1. Cini potraZivanje u korist opstine;
2. Predstavlja Opstinu i sve javne subjekte koji su u okviru opstine kod pravosudnih organa na Kosovu;
3. Brani opsti javni interes u ime opStine i u ime opstine a u prvom redu imovinu Opstine;
4. Shodno ovlas¢enjima koja ima autoritet zlostavljanja od strane radnika opstine u kojima su osteceni javni
interesi opstine, podnosi krivi¢ne prijave kod tuzilastva koji deluju na teritoriji opstine;
5. Na zahtev odeljenja u opstini po¢inje i zavr§ava postupak eksproprijacije u slu¢ajevima kada opstina
proglasava od opSteg javnog interesa za izgradnju;
6. Daje pravne procene u pogledu podele planova izgradnje, ugovore koje u ime opStine potpisuje
predsjednik, davanje na koriscenje stambenih, poslovnih objektata koji su registrovani u ime opstine;
7. Vrsi procene gde pravne i poljoprivredne organizacije su spremni da vrse arundaciju poljoprivrednog
zemljista;
8. Pomaze ako je potrebno, u formulisanju i izradi relevantnih propisa, odluka za nacelnike odeljenja;
9. Priprema nedeljne, mesecne i godiSnje izvestaje i obavlja druge duznosti utvrdjene od strane supervizora;
Uslovi:
- Da imaju Univerzitetsku diplomu - Pravni fakultet i pravosudni ispit-
-Da ima najmanje tri godina radnog iskustva
-Da poseduju sposobnost preuzimanja odgovornosti pozicije punog radnog vremena, bez ograniéenja i
pravnih prepreka
- Da imaju reference u vezi sa programima obuke.
- Poznavanje racunara.
Vestine: fizicke i psihic¢ke sosobnosti
Potrebna dokumentacija:
- Overena kopija diplome fakulteta i strucnog ispita
- Daima tri godine profesionalna iskustva u radu posle diplomiranja
- Dokaz o programima obuke
- Izvod rodjenja
- Fotokopija licne karte
- Uverenje da se protiv njega/ nje ne vodi itrazni postupak
Civilna sluzba Opstine Suva Reka je u sluzbi svih gradana i dobrodosle su aplikacije muskih i Zenskih
osoba svih zajednica koje Zive na Kosovu.
Nekompletna dokumenta prema uslovima konkursa kao i ona koja budu pristigla posle isteka roka, nece
se razmatrati.
Izabrani kandidati iz uZe liste bice podvrgnuti testiranju i intervistiranju .
Kantaktirace se samo izabra ni kandidati iz uze liste.
Aplikacije se primaju u kancelariji personala br.16 i predaju u Prijemnu Kancelariju
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u sredstvima informisanja.
Rukovodilac Personala

Adem Hoxha



