REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO
REPUBLIKA KOSOVA
KOMUNA —-SUHAREKI
MUNICIPALITY SUHAREKI
OPSTINA- SUVA REKA

KRYETARI | KOMUNES
Zyra e Personelit

01- Nr-111-5751

Me daté 07.02.2018

Duke u bazuar né Nenit 11 paragrafi 1 dhe 18 paragrafi 1 té Ligjit Nr. 03/ L-149 pér Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés si dhe sipas Rregullores 02 Nr/2010 pér procedurat e Rekrutimit , Zyra e Personelit
shpallé kété:

KONKURS
Vendi i punés: Udhéhegés i Sektorit t& Buxhetit dhe Financave BF /140
Pérgatitja Profesionale: Diplomé Universitare - Drejtimi Ekonomi
Drejtoria: Ekomomi Buxhet dhe Financa
Paga Mujore : Koeficienti 7.5 Poené

Lloji i emérimit : JO | Karrierés me kohé té caktuar (deri saté zgjaté mandati i népunesit me pezullim
té dakorduar ) me orar té ploté.
Kontrata: Tre muaj puné provuese me mundési vazhdimi

Numri i Referencés: RN00002730

Detyrat dhe pérgjegjésit :
1. Menaxhon punén e gjithémbarshme té njésisé dhe ndihmon udhé&hegésin né caktimin e objektivave dhe
hartimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Menaxhon me stafin e sektorit dhe né bashk&punim me udhé&heqgésin , organizon punén pérmes
ndarjes sé detyrave tek varésit e tij , ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té siguruar produkte
dhe shérbime cilésore;

3.  Ndihmon udhéhegésin né vierésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon
ndryshime/pérmirésime me qéllim té ngritjes sé efikasitetit né puné;

4. Peérgatit propozimet buxhetore dhe koordinon ¢éshtjet buxhetore pér té gjitha strukturat e institucionit;

Menaxhon rezervat e parasé dhe siguron se kontrolli i brendshém financiar éshté bazuar né parimet e
financave;

6. Pérgatit raporte tremujore,gjashtémujore,néntémujore dhe vjetore mbi shpenzimet buxhetore né bazé té
LMFPP-sé;

7. Konsolidon té dhénat né programin e BDMS né bazé té té dhénave nga linjat buxhetore t& ministrisé;

8. Bén vlierésim té rregull té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve
pér té siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara;

9. Pérgatit raporte javore, mujore, dhe vjetore si dhe kryen detyra té tjera té caktuara nga ana e
mbikéqyrésit;

Kushtet:

- Té keté pérgatitje — Diplomé Universitare- Drejtimi Ekonomi

- Té keté katér vite pérvojé pune profesionale pas diplomimit

- Te keté referenca lidhur me programet trajnuese.

- Njohuri t&é kompjuterit.

Shkathtésité: Té keté aftési Psiko Fizike

Dokumentacioni i kérkuar:

- Fotokopja e vértetuar e Diplomé&s Universitare — Drejtimi Ekonomi

- Déshmi pér pérvojén e punés

- Déshmi lidhur me programet trajnuese

- Certifikatén e Lindjes

- Fotokopjen e Letérnjoftimit

- Certifikatén gé ndaj tij / asaj nuk zbatohen hetimet.
Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové.
Aplikacionet e pa kompletuara sipas kushteve té konkursit si dhe ato ge arrin pas afatit nuk do t& merren né
shqyrtim.
Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t'i nénshtrohen testimit dhe intervistés.
Do té kontaktohen vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté.
Aplikacionet do t& merren zyrén e Personelit Nr-16 dhe dorézohen ne Zyrén Pritése.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité pas publikimit né mjetet e informimit

Udhéheqgési i Personelit
Adem Hoxha
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Predsednik Opstine
Kancelarija za Personal
01 -Br- 111-5751
Dana 07.02.2018

Na osnovu ¢lana 11 ili 18 stav 1 Zakona Nr-03/L-149 Civilne sluzbe Republike Kosova, a prema Uredbi
02 Nr/2010 za procedure zaposljavanja, kancelarija personala objavljuje sledece:
KONKURS
Radno mesto: Rukovodilac Sektora za budzet i financije BF/140
Stru¢na sprema: Univerzitetska diploma-ekonomski smer
Direkcija: za ekonomiju, budzet i financije
Mesecna plata: koeficijent 7,5 poena
Vrsta imenovanja : Na odredeno vreme (dok traje mandat suspenzije sluzbenika )
Ugovor: Tri meseca probnog rada sa moguc¢noScéu nastavka

Referentni broj: RN00002730

DuZnosti i odgovornosti:
1. Upravlja ukupnim radom jedinice i pomaze rukovodiocu u postavljanju ciljeva i izradi plana
rada za ispunjavanje ovih ciljeva;
2. Rukovodi sa osobljem sektora i u saradnji sa rukovodiocem , organizuje rad kroz dodeljivanje
zadataka svojim zavisnicima, pruza smernice i nadgleda rad osoblja da osigura kvalitetne
produkte i usluge;
3. Pomaze rukovodiocu u proceni unutradnjih procesa i procedura i preporuc¢uje promene /
poboljSanja kako bi se povecala efikasnost na poslu ;
4. Priprema predloge budzeta i koordinira budzetska pitanja za sve strukture institucije;
5. upravlja rezervama novca i osigurava da se unutrasnja finansijska kontrola zasniva na
principima finansija,;
6. priprema tromesecne, Sestomesecne, devetmesecéne i godiSnje izvjestaje o budzZetskim
troSkovima prema LMFPP
7. Konsoliduje podatke u BDMS programu na osnovu podataka iz budzetskih linija ministarstva;
8. vrsi redovnu procenu osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako
bi se osiguralo obavljanje njihovih duznosti na trazenim standardima;
9. Priprema nedeljne, mesecne i godi$nje izvestaje i vri druge zadatke koje mu odreduje
nadzornik;
Uslovi:
- Da je stekao - Univerzitetsku diplomu - Ekonomski smer
- Da ima Cetiri godine profesionalnog iskustva nakon diplomiranja
- Da ima referncije u vezi programa obuke.
- Da poznaje rad na kompjuteru.
Vestine: Da imaju fiziCke i psihiCke sposobnosti
Potrebna dokumentacija:
- Overena kopija univerzitetske diplome - smer ekonomija
- Dokaz o radnom iskustvu
- Dokaz o programima obuke
- Izvod rodenih
- Fotokopija liéne karte
- Uverenje da protiv njega/nje nije pokrenuta istraga
Civilna sluzba Opstine Suva Reka je u sluzbi svih gradana i dobrodosle su aplikacije muskih i Zenskih
osoba svih zajednica koje Zive na Kosovu.
Nekompletna dokumenta prema uslovima konkursa kao i ona koja budu pristigla posle isteka roka, nece
se razmatrati.
Izabrani kandidati iz uZe liste bice podvrgnuti testiranju i intervistiranju .
Kantaktiraée se samo izabrani kandidati iz uze liste .
Aplikacije se primaju u kancelariji personala br.16 i predaju u Prijemnu Kancelariju
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u sredstvima informisanja.

Rukovodilac Personala
Adem Hoxha



