REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO
REPUBLIKA KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
MUNICIPALITY SUHAREKE
OPSTINE SUVA REKA

Drejtoria_e {‘xrs_imit
05-NR. Qé 5
Me daté 05.06.2018

Bazuar né nenin 8,té Ligjit té punés nr.03/L-212 jneni 5 (shkronja d) té Ligjit nr.03/1-068 pér
Arsimin né Komunat e Republikés sé¢ Kosovés qnenit 34 té Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né
Republikén e Kosovés 0nr.04/1.-032, ,Udhézimit administrativ MASHT nr.08/2014 te dt.25.02.2014 ,
Drejtoria e Arsimit né Suhareké shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té lira té€ punés

1.Gjimnazi”Jeta e re”-Suhareké
Pozita: drejtor shkolle
Koeficienti: 8.4
2.Gjimnazi”Jeta e re”-Suhareké
Pozita: zv.drejtor shkolle
Koeficienti: 7.8
3.SHFMU”Vaso Pashé Shkodrani”-Leshan
Pozita: drejtor shkolle
4.SHFMU”Flamuri i Arbrit”-Reshtan
Pozita: drejtor shkolle
5.SHFMU”Destan Bajraktari”-Suhareké
Pozita : drejtor shkolle
6.SHFMU”Hasan Prishtina”-Semetisht
Pozita drejtor shkolle
Koeficienti: 7.8
Detyrat dhe pérgjegjésité pér drejtor shkolle :
> Drejtori i institucionit arsimor ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e
pérgjithshém té institucionit, duke pérfshiré:
» Detyrat e caktuara pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe ¢éshtjet tjera qé kané té béjné me
nxénésit ;meésimdhénésit dhe punétorét tjeré té arsimit;
» Pérdorimin efikas dhe efektiv té informatave pér menaxhimin e arsimit dhe respektimin e
kodeve té ndérlidhura té praktikeés;
» Ruajtjen e dokumenteve dhe té dhénave, sig parashihet nga Komuna apo Ministria.
» Detyrat e lidhura me Kurrikulimin
> Céshtjet e tjera qé rregullohen pérmes Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés.
> Kryen punét tjera sipas urdhéresés sé Drejtorit t&€ DKA-sé.
Detyrat dhe pérgjegjésité pér zv.drejtor shkolle :
> Né munges té drejtorit e zévendéson até,
» Ndihmon dhe késhillon drejtorin e shkollés né administrimin dhe realizimin e t€ gjitha
aktiviteteve né shkollé.
» Ndihmon né bashkréndimin e aktiviteteve profesionale té té gjithé arsimtaréve dhe
personelit fjetér té shkollés.
> Ndihmon né pérkujdesin e mirégenies dhe sigurisé né shkollé.
> Ndihmon né punén me prindér dhe me rrethin lidhur me profilin edhe aktivitetet e shkollés.



» Mban oré mésimore atéher kur mungojné mésimdhénésit,

>

Kryen edhe puné tjera qé i cakton drejtori i shkollés .

Kushtet: Kushtet dhe detyrat e punés sipas Udhézimit Administrativ nga MASHTnr.08/2014 jané: :
1. Té jené shtetas té Republikés sé Kosoveés.

2. Té kené té kryer sé paku Arsimin Universitar té nivelit themelor (sé paku kualifikim prej 240
ECTS/ - 4 vite té shkollimit universitar), nga profilet e pranueshme pér pozitén e mésimdhénésit
sipas Udhézimit pér licencimin e mésimdhénésve dhe normativit mbi punésimin e kuadrit mésimor
dhe rregullativés tjetér ligjore.

3. Té kené licencé té rregullt té mésimdhénésit dhe ata qé jané né proceduré t€ licencimit

4. Té kené pérfunduar me sukses njé program té akredituar té kualifikimit profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim.

5. Té kené mé sé paku 3 vjet pérvojé pune né arsim ose né institucionet e arsimit,
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Aplikacionit duhet t& i bashkangjitén kéto dokumente:

Ekstraktin e lindjes,

Diplomén e fakultetit t€ kryer pér nivelin pérkatés

Déshminé pér pérvojén e punes

Portfolion profesionale (sipas shtojcés G té udhézimit administrative MASHT 08/2014)
Letér referencé nga njé institucion publik-kredibil si (Ministria e Arsimit, Shkencés

dhe Teknologjisé, DKA, késhilli drejtues 1 shkollés, punédhénési paraprak, institucionet e
arsimit té larté).

Letra e referencés duhet té keté pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet

paraprake.

Planin zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor dhe aftésuese pér té cilén ka konkurruar
( sipas udhézimit administrative MASHT nr.23/2016).

Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore.

Déshmi se nuk éshté nén hetime.

Periudha kohore e kontratés zgjat katér (4) vjet.

Aplikacionet merren dhe dorézohen né zyrén pritése né Komunén e Suharekés.
Afati i konkurrimit 15 (pesémbédhjeté) dité nga dita e publikimit té konkursit né mjetet e informimit

publik.




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO
REPUBLIKA KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
MUNICIPALITY SUHAREKE
OPSTINE SUVA REKA

Direkcija za prosvetu
05-Bt- ﬁ JAS
Datom 05.06.2018

Na osnovu ¢clana 8 Zakona o radu br. 03/L-212, ¢lana 5(slovima pet) Zakona br.03/1-068 o
obrazovanju u opstinama u Republici Kosova, ¢lana 34 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju
u Republici Kosova br.O4/L-O32,Administrativnog upustva MONT-a br.8/2014 od 25.02.2014
godine, Direkcija za prosvetu objavljenje:

KONKURS
Za popunu slobodnih radnih mesta za direktora

1. Gimnazije”Jeta e re”-Suva reka

-director

Koeficienta:8.4

2.Gimnazije “Jeta e re”-Suva reka-z.direktor
Koeficienta 7.8

3. OSNS »V.P Shkodrani”-LeSane(direktor)

4. OSNS ”Flamuri i Atbrit”’-Re§tane (direktor)
5.0SNS “Destan Bajraktari ”-Suva reka(direktor)
6 .OSNS”Hasan Prishtina”-Semetiste

Koeficienta 7.8

Obaveze 1 odgovornosti za direktora:
» Direktor obrazovne institucije ima izvrsne odgovornosti u upravljanju i opstu administraciju
instituciji i u tom skladu:
»  Odredivanje disciplinskih mera prema ucenicima,
» Uvrdene zadatke za izbor, ocenjivanje, disciplinu i druga pitanja koja se odnose na
nastavnike i druge radnike u prosveti,
> Efikasno i efektivno koriscenje informacija za upravljanje obrazovanja i postovanje
povezanih kodova prakse,
> Cuvanje dokumenata i podataka prema resenjima opstine ili ministarstva,
» -Zadaci vezani za kulikurum,
» Druga pitanja koja se resavaju u skladu sa Zakonom o preduniverziteskom obrazovanju
Republike Kosova.
»  Obavlja i druge poslove prema naredenju direktora ODP.
Obaveze i odgovornosti za z.direktora:
» U odsustvu direktora ,zmenuje ga sa punom odgovornoséu.
» Pomaze direktora skole u upravljanjui 1zvodenju svih aktivnosti u $koli.
» Zamenik pomaze u kordinaciji profesionalnih aktivnost svih nastavnika i drugog $kolskog
osoblja.
Pomaze u vesi dobrobiti i sigurnosti u $koli.
Pomaze u vezi rada sa roditeljima i okolinom sa profilisanjem i svim $kolskim aktivnostima.
Odrzava casove kada izostaju nastvnici.
Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor $kole.
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USLOVT: Uslovi i radni zadaci prema upustva MONT-a br.08/2014 su:

1. Da su drzavljani Republike Kosova

2. da ima zaverSeno najmanje universitetsko osnovi nivo(najmanje kvalifikacija od 240 ECTS/4
godine Univerzitetskog $kolovanje)iz prihvatlivog profila na polozaj nastavnika prema Uredbi za
licenciranje nastavnika i normativima o zapo zaposljavanju nastavnog kadra i druge zakonske
regulative.

3.Da ima redovno licencu nastavnika ili da je u proceduri licenciranja

4.Da zavrsili uspesno jedan akreditovani program profesionalnih kvalifikacija za rukovodenje
;administriranje ili menadZiranje.

5. Da imaju najmanje 3 godine radnog iskustva u prosveti.
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Da poseduju slede¢u dokumentaciju:

Ekstrakt rodenja,

Diplomu zavr$enog fakulteta,

Dokaz o radnom iskustvu

Profesionalna portofolio(vidi prilog G)

Pismo preporuke od neke javne kredibilne instiucije(kao  §to je Misnistarstvo
obrazovanja,nauke i tehnologije, ODO,Upravni odbor skola:Prethrodni
poslodavac,Institucije visokog obrazovanja)

Pismo preporuke treba da ima dokazni sadraj za prethodni rad i angaZovanje.

Razvojni plan  edukativno-obrazovanje i osposobljavajue institucije az koje su
konkurisali(prema uputstvima MONT-a br.23/2016).

Lekarskog uverenje izdato iz javne zdravstvene instiucije kojome se dokazuje zdrastveno
stanje.

Dokaz da nije pod istragu.

Rok trajanja Cetiri(4) godine.
Aplikacije se podizu i predaju u Prijemnoj kancelariji br.1 u Opstini Suva Reka.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u sredstvima informisanja.




