REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO
REPUBLIKA KOSOVA
KOMUNA —~SUHAREKE
MUNICIPALITY SUHAREKE
OPSTINA- SUVA REKA
Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale

06-Nr-111-679 72
Me daté 28.01.2019

Duke u bazuar né Nenit 11 paragrafi 1 dhe 18 paragrafi 1 té Ligjit Nr- 03 / L-149 pér Shérbimin Civil t&
Republikeés s& Kosovés si dhe sipas Rregullores 02 Nr/2010 pér procedurat e Rekrutimit, nenit 24
paragrafi 2 t¢ Udhézimit Administrativ ( Shéndetési ) 08/2017 dhe pas marrjes s& autorizimit nga
MAP/DASHC, Drejtoria p&r Shéndetési dhe Mirégenie Sociale rishpallé kete:

RISHPALLE
KONKURS

Pér plotésimin e vendit té punés
Vendi i punés: Drejtor i Qendrés Kryesore t& Mjekésisé Familjare MSK / 140
Pérgatitja Profesionale: Diplomé Universitare — Mjek Specialist nga Mjekésia Familjare
Drejtoria: Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
Kategoria funksionale / Grada : Niveli Drejtues / 6 ( Koeficienti H- 944 sipas listés sé& pagés)
Lloji i emérimit: Me afat té caktuar ( mandat 4 viecar me orar té ploté )

Numri i Referencés: RN00004258
Detyrat e Punés :

1. Menaxhon punén e pérgjithshme t&¢ QKMF-s& dhe cakton objektivat dhe zhvillon planet
pér pérmbushjen e ketyreve objektivave:

2. Menaxhon stafin e QKMF, dhe né bashkeépunim me drejtorin, organizon punén pérmes
ndarjes sé detyrave tek t& varurit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér te
ofruar produkte dhe shérbime cilésore:

3. Né pajtim me politikén shéndetésore , Ligjin pér Shéndetési t& Kosovés dhe strategijing e kujdesit
parésor shéndetesor, i propozon pér miratim DSHMS planin e punés dhe buxhetin @ QKMF pér
vitin vijues;

Eshté pérgjegjés per udhéhegjen e pérditshme t& procesit té punés né QKMF;.

Analizon dhe vleréson cilésiné e shérbimeve shéndetésore qé i ofrohen pacientéve me qéllim té

zbatimit t& ndryshimeve pér rritjen e efikasitetit né puné dhe ofrimin e shérbimeve mé cilésore;

6. Zhvillon dhe propozon politika né lidhje me shéndetésing primare dhe mbikéqyre
zbatimin e tyre;

7. Té zhvillon marrédhenie t& mira me donatoret, 0JQ dhe me parteneret pér zbatimin e projekteve té

oh

tyre;
8. Kryen detyra té tjera té caktuara nga ana e drejtorit t& drejtorisé ;
Kushtet:

- Té keteé pérgatitje — Diplomé Universitare — Mjek Specialist nga Mjekésia Familjare

- Té keté pesé vite pérvojé pune profesionale pas diplomimit

- Te keté referenca lidhur me programet trajnuese

- Njohuri té kompjuterit.

Shkathtésité: Té keté aftési Psiko Fizike

Dokumentacioni i kérkuar:

- Fotokopja e vértetuar e Diplomés Universitare — Mjek Specialist nga Mjekésia Familjare

- Déshmi pér pérvojén e punés

- Déshmi lidhur me programet trajnuese

- Licencén e punés

- Ekstraktin e Lindjes

- Fotokopjen e Letérnjoftimit

- Certifikatén shéndetésore ( me rastin e pérzgjedhjes )

- Certifikatén qé ndaj tij / asaj nuk zbatohen hetimet.
Sheérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové.
Aplikacionet e pa kompletuara sipas kushteve té konkursit si dhe ato ge arrin pas afatit nuk do t&é merren né
shqyrtim.
Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t'i nénshtrohen testi
Do té kontaktohen vetém kandidatét e pérzgjedhur né list
Aplikacionet do té merren zyrén e Personelit Nr-16 dhe dorézop
Konkursi mbetet i hapur 15 dité pas publikimit né mjetet &/k

it dhe intervistés.
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Direkcija za zdravstvo i socijalnu zastitu

06-Br- 111- 67 8%

Dana 28.01.2019 godine

Na osnovu ¢&lana 11, stav 1 ¢lana 18 stav 1 Zakona Br- 03 / L-149 o Civilnoj sluzbi Republike
Kosova i u skladu sa Pravilnikom 02 Br/2010 o procedurama zaposljavanja, ¢lana 24. stav 2.
Administrativnog uputstva (Zdravstvo ) 08/2017 i nakon dobijanja ovlas¢enja od MPA / DCSA,
Direkcija za zdravstvo i socijalnu raspisuje:

PONOVLIENI
KONKURS
Za popunjavanje radnog mesta

Radno mesto:: Direktor Glavnog centra za porodiéno zdravlje MSK / 140
Struéna sprema: Univerzitetska diploma — Lekar specijalista iz oblasti porodiénog zdravstva
Direkcija: Zdravstvo i socijalna zastita
Funkcionalna kategorija / Rang: Upravni nivo / 6 (Koeficijent H-944 prema platnom spisku)
Vrsta imenovanja: Na odredeno vreme (mandat u trajanju od 4 godine sa punim radnim
vremenom)
Referentni broj: RN00004258
Radne obaveze:
1. Upravljati ukupnim radom GOPZ-a i utvrduje ciljeve i razvija planove za ispunjavanje ovih
ciljeva;
2. rukovodi osoblie GOPZ-a, u saradnji sa direktorom, organizuje rad kroz razmenu zadataka
medu zavisnicima, daje smernice i nadgleda rad osoblja na pruzanju kvalitetnih proizvoda i
usluga;
3. U skladu sa zdravstvenom politikom, Zakonom o zdravstvu Kosova i strategijom primarne
zdravstvene zastite, predlaze DZSZ usvajanje plana rada i budzeta za narednu godinu OCPZ-a.
4. Odgovoran je za svakodnevno upravljanje procesom rada OCPZu:
5. Analizira i ocenjuje kvalitet zdravstvenih usluga pruzenih pacijentima u cilju implementacije
promena za povecanje efikasnosti na radu i pruzanje kvalitetnijih usluga;
6. Razvija i predlaze politike vezane za primarnu zdravstvenu zastitu i nadgleda njihovu
implementaciju;
7. Darazvija dobre odnose sa donatorima, nevladinim organizacijama i partnerima za realizaciju
njihovih projekata;
8. Vrsi druge duznosti koje mu odredi direktor direkcije;
Uslovi:
- Da poseduje - Univerzitetsku diplomu - Lekar specijalista za porodiéno zdravstvo
- Da ima pet godina profesionalnog iskustva nakon diplomiranja
- Da ima referencije u vezi programe obuke
- Da poznaje rad na ragunaru.
Vestine: Da imaju fizicke i psihicke sposobnosti
Zahtevana dokumentacija:
- Overena fotokopija diploma univerziteta - specijalista porodi¢nog zdravstva
- Dokaz o radnom iskustvu
- Dokaz o programima obuke
- Licenca za rad
- lzvod rodenih
- Fotokopija li¢ne karte
- Uverenje o zdravstvenom stanju (nakon izbora)
- Uverenje da se protiv njega/nje ne vodi istraga.
Kosovska civilna sluzba pruza jednake mogucénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i
pozdravlja prijave svih muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.
Nepotpune aplikacije pod uslovima konkursa , kao i one koje dolaze nakon roka nece se
razmatrati.

Samo odabrani kandidati ¢e biti kontaktirani na izbornoj listi.
Prijave se primaju u kancelariji za osoblje broj 16 i dostavljaju £,
Konkurs ostaje otvoren 15 dana nakon objavijivanja u mediji



