REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA -SUHAREKE

OPSTINE SUVA REKA
THE MUNICIPALITY OF SUHAREKA

Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale
06-Nr- 1211
Me daté 21.07.2021

N& baze & nenit 8 t& pika 1 dhev 2 Ligjit t& punés Nr- 03/L-212 dhe sipas Autorizimit t& Kryetarit t&
Komunés 01.Nr.016-37910 daté 05.07.2021 dhe 01.Nr.016-12694 dat& 22.02.2021 , Drejtoria e Shéndetésisé
dhe Mirégenies Sociale shpallé kéts:

KONKURS I MBRENDSHEM

1. Njé Zyrtar/e pér ¢éshtje juridike i personelit né QKMF n& Suhareké me kohé té pa caktuar
2. Njé Udhéheqés/e pér EVP-sé pér mjeké né QKMF né Suhareké me kohé t& caktuar — 4 vjet
3. Kordinator/e e SISH-it n&¢ QKMF Suhareké me kohé t& caktuar — 4 vjet

4. Udhéheqgs i shérbimeve t& Autoparkut né QKMF Suhareké me kohé t& caktuar — 4 vjet
Pozita 1

- Njé Zyrtar/e pér ¢éshtje juridike i personelit né QKMF né Suhareké

Pérshkrimi i punéve dhe detyrave té punés :

- E udhéheq librin mbi punétorét dhe dosjet e t& punésuarve né QKMF

- Pérpilon listat e ndryshme statistikorepér punétorét e punésuar né QKMF

- Léshon shkresat mbi pushimet vjetore, pushimet pa pagesé mban evidencé t& pushimeve mjekésore
- Mban evidencé t& pushimeve mjekésore t& punétorve né QKMF

- Kujdeset pér sigurimin e materialeve t& nevojshme pér zyré

- Udhéheq me programin e resurseve humane t& futur né kompjuter

- T€ kryen dhe punét tjera t& dhéna nga udhéheqésitorét dhe dosjet e t& punésuarve né QKMF

Orari i Ploté:
Paga mujore bruto: Koeficienti : 7.2, paga bazé 565/1 euro. Kodi - H-30
Kohé zgjatja e kontratés: Gjasht(6) muaj puné provuese me mundési vazhdimi.
-Diplomén pérkatése mbi shkollimin e kryer —Fakulteti Juridik
-Certifikatén lindjés
- Fotokopjen e Letérnjoftimit
-Certifikatén e gjendjés shéndetésore
- Certifikatén qé& ndaj tij/ asaj nuk zbatohen hetimet
Pozita 2
- Njé Udhéheqés/e pér EVP-pér mjeké né QKMF né Suhareké me kohé té caktuar — 4 vjet

-Organnizon,koordinon dhe udhéheq punén me QEVP-MSH

-Kujdeset pér ngritjen e cilésisé s& shérbimeve né kujdesin primar

-Mbikqyré punén profesionale t& mjekéve , infermieréve dhe personelit tjetér prané késaj organizate
-Pérkujdeset pér sigurimin e protokoloeve dhe zbatueshmériné e tyre né praktiké

-Propozon dhe béné planin e punés vjetor pér zhvillim té vazhdueshém profesional

-Bashképunon me kordinatorin e cilésisé dhe shefat e sektoréve né QKMF

-Pér punén e vet i pérgjigjet drejtorit




Orari i Ploté:

Paga mujore bruto: Koeficienti : 9.6 , paga bazé 754/1 euro. Kodi - H-16 - me afat t&€ caktuar-4 vjet
Kohé zgjatja e kontratés: Me afat té caktuar

-Diplomén pérkatése Specialist i Mjekésis¢ Familjare

-Certifikatén lindjés

- Fotokopjen e Letérnjoftimit

-Certifikatén e gjendjés shéndetésore

- Certifikatén qé ndaj tij/ asaj nuk zbatohen hetimet

-Déshmi mbi pérvojen e punés

Pozita 3
- Kordinator/e e SISH-it né¢ QKMF Suhareké me kohé té caktuar — 4 vjet
I mbledh dhe i pérpunon raportet nga t& gjitha njésit punuese t& QKMF-s&
- Iregjistront t& dhénat q& futen n& kompjuter sipas kérkesés s€ programit special pér statistika
- Ireferon t& dhénat
- I pérgatit raportet e punés
- Kryen dhe punét tjera t& dhéna nga udh&heqési
- Orari i Ploté:
- Paga mujore bruto: Koeficienti : 7 paga bazé 551/1 euro. Kodi - H-38 - me afat té caktuar
- Kohé zgjatja e kontratés: Me afat té caktuar 4 vjet
- Diplomé — Master Menaxhim Sektorial - Shéndetésisé
- Certifikatén lindjés
- Fotokopjen e Letérnjoftimit
- Certifikatén e gjendjés shéndetésore
Certifikatén qé& ndaj tij/ asaj nuk zbatohen hetimet
- Déshmi mbi pérvojen e punés
Pozita 4
Udhéheqgés i shérbimeve t&é Autoparkut né QKMF Suhareké me kohé té caktuar — 4 vjet
-T& koordinon punét rreth mirémbajtjes s¢ QKMF — s&
-T& koordinon dhe udhé&heq punét vozitésve t& QKMF-sé
-T& kujdeset pér mbarévajtjen e punéve
-Té kompletoj raportet javore mujore mbi operimet ditore t& makinave dhe numrit t€ kilometrave t&
kaluara dhe informata t& kérkuara nga mbikqyrési
-T& kontrrolloj riparimet — mirémbajtje e elementeve lidhur me nyjet sanitare , nxemjen gendrore dhe
interpretimet e riparimet e vogla teknike t& inventarit ( dyerve , dritareve, sanitarive etj )
- Kryen dhe punét tjera t& dhéna nga udhé&heqési
- Orari i Ploté:
- Paga mujore bruto: Koeficienti 6 paga bazé 471/1 euro. Kodi - H-43 - me afat té caktuar
- Kohé zgjatja e kontratés: Me afat té caktuar 4 vjet
- -Diplomén pérkatése
- -Certifikatén lindjés
- - Fotokopjen e Letérnjoftimit
- -Certifikatén e gjendjés shéndetésore
- - Certifikatén q& ndaj tij/ asaj nuk zbatohen hetimet
Komuna e Suharekés ofron mundési t& barabarta t& punésimit p& punétorét né QKMF Aplikacionet e pa
kompletuara sipas kushteve t& konkursit si dhe ato qé arrijné pas afatit nuk do t& merren né shqyrtim.
T& interesuarit formularin e kérkesés pér punésim mund t’a marrin né Drejtoriné Komunale t& Shéndetésis¢
te Parku i gytetit né Suhareké.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité pas shpalljes.
‘ azDrejtqr_ia/ ¢r Shéndetési dhe Miréqenie Sociale
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Direkcija za zdravstvo i socijalnu za3titu

06-br-1211

Dana 21.07.2021

Na osnovu ¢&lana 8. tataka 1. i 2. Zakona o radu br. 03 / L-212 i prema Ovla$¢enju predsednika opstine
01.br.016-37910 od 05.07.2021 i 01.br.016-12694 od 22.02. 2021, Direkcija za zdravstvo i socijalnu zastitu
objavljuje ovo:

KONKURS

UNUTRASNIJI

1. Sluzbenik za pravne poslove osoblja u GCPZ u Suvoj Reci na neodredeno vreme

2. Jedan rukovodilac EVP za lekare u GCPZ u Suvoj Reci - 4 godine

3. Koordinator 1ZS-a u GCPZ Suva Reka na odredeno vreme - 4 godine

4. $ef sluzbe autoparka u GCZP Suva Reka na odredeno vreme - 4 godine

Pozicija 1

- Jedan slusbenik za pravne poslove osoblja u GCZP u Suvoj Reci



Opis poslova i zadataka:

- Upravlja knjigom o zaposlenima i dosijeima zaposlenih u GCZP

- Sastavlja razli¢ite statistitke spiskove za zaposlene zaposlene u OCZP

- Izdaje papire o godinjem odmoru, nepla¢eno odsustvo vodi evidenciju o lekarskom odmoru

- Vodi evidenciju o zdravstvenom odmoru zaposlenih u GCZP

- Brine o obezbedivanju potrebnog materijala za kancelariju

- Upravlja programom ljudskih resursa ugradenom u raunaru

- Da obavlja druge zadatke koje daju menadZeri i dosijee zaposlenih u GCZP

Puno radno vreme:

Bruto mese&na zarada: Koeficijent: 7,2, osnovna plata 565/1 evra. Sifra - H-30

Vreme trajanja ugovora: Sest (6) meseci probnog rada sa moguéno$¢u produzenja.

- Odgovarajuca diploma o obrazovanju - Pravni fakultet

-Rodni list

- Fotokopija licne karte

-Uverenje o zdravstvenom stanju



- Potvrda da se protiv njega / nje ne primenjuju istrage

Pozicija 2

- Jedan rukovodilac na odredeno vreme za EVP za lekare u GCZP u Suvoj Reci - 4 godine

-Organizuje, koordinira i upravlja radom sa CEVP-MZ

-Vodi raéuna o povecanju kvaliteta usluga u primarnoj zdravstvenoj zastiti

-Nadgleda struéni rad lekara, medicinskih sestara i drugog osoblja u ovoj organizaciji

-Vodi rauna o obezbedivanju protokola i njihovoj primeni u praksi

PredlaZe i izraduje godisnji plan rada za kontinuirano profesionalno usavrsavanje

Saraduje sa koordinatorom kvaliteta i Sefovima sektora u GCZP

-Za svoj rad odgovora direktoru

Puno vreme:

Bruto meseéna zarada: Koeficijent: 9,6, osnovna zarada 754/1 evra. Sifra - H-16 - na odredeno vreme od 4
godine

Vreme trajanja ugovora: Na odredeno vreme

- Odgovarajuca diploma specijalista porodi¢nog zdravstva

-Rodni list

- Fotokopija licne karte



-Uverenje o zdravstvenom stanju

- Potvrda da se protiv njega / nje ne primenjuju istrage

Dokaz o radnom iskustvu

Pozicija 3

- Koordinator 1ZS-a u GCZP Suva Reka na odredeno vreme- 4 godine

- Prikuplja i obraduje izvestaje iz svih radnih jedinica GCZP

- Upisuje podatke unete u rafunar prema zahtevu posebnog programa za statistiku

- Odnosi se na podatke

- priprema izvestaje o radu

- Obavlja druge zadatke koje mu zadaje rukovodilac

- Puno vreme:

- Bruto meseéna zarada: Koeficijent: 7 osnovnih zarada 551/1 evra. Sifra - H-38 - na odredeno vreme

- Vreme trajanja ugovora: Na odredeno vreme od 4 godine

Diploma - Master Sektorski menadZment - Zdravstvo

- Rodni list

Paodalom = WYL _ Foamadl



- uverenje o zdravstvenom stanju

Potvrda da se protiv njega / nje ne sprovode istrage

- Dokaz o radnom iskustvu

Pozicija 4

Sef sluzbe autoparka u GCZP - Suva Rreka na odredeno vreme - 4 godine

-Kordinira rad oko odrzavanja GCZP-a

-Koridinira i upravlja radom vozaca

-Pazi na napredak poslova

-Kompletira nedeljni mese¢ni izvestaji o dnevnim operacijama automobila i broju predenih kilometara i
informacije potrebne nadzorniku

-Vréi kontrolu popravki - odrzavanje elemenata koji se odnose na sanitarije, centralno grejanje i
interpretacije manjih tehnickih popravkiinventara (vrata, prozori, sanitarije itd.)

- Obavlja druge zadatke koje mu zadaje rukovodilac

- Puno vreme:

- Bruto meseé&na zarada: Osnovni koeficijent zarade 471/1 evra. Sifra - H-43 - na odredeno vreme

- Vreme trajanja ugovora: Na odredeno vreme od 4 godine



- -Rodni list

- - Fotokopija li¢ne karte

- -Uverenje o zdravstvenom stanju

- - Potvrda da se protiv njega / nje ne primenjuju istrage

Opstina Suva Reka nudi jednake moguénosti zaposljavanja zaposlenima u MEMC. Nepotpune prijave u
skladu sa uslovima konkursa i one koje stignu posle roka neée se razmatrati.

Zainteresovani mogu dobiti obrazac za prijavu za zaposlenje u Opstinskoj direkciji za zdravstvo kod
Gradskog parka u Suvoj Reci.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana nakon objavljivanja.

Direkcija za zdravstvo i socijalnu zastitu
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