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Drejtoria e Arsimit
05 nr.1357 Daté 28.07.2021

Né bazé t& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.06/L-114,Kapitulli V neni 67 dhe 68,Ligjit
nr.04/1-032 Pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés,Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin
né Komunat e Republikés sé¢ Kosovés,dhe né bazé t€ nenit 4 paragrafi 1 t€¢ Udhézimit
Administrativ t&¢ MASHT-it nr.151/2020 pér Detyrat dhe pérgjegjésit e drejtorit dhe t&€ z&vendés
drejtorit né Republikén e Kosovés,Procedurat e zgjedhjes dhe emértimit,pérfundimit t&€ kontrat€s
dhe emérimit t& pérkohshém,Drejtoria e Arsimit rishpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té lira t€ punés

Titulli i vendit t& punés: Drejtor né Shkollén Fillore t&€ Mesme t& Ulét (SHFMU)

1. Drejtor né SHFMU”Migjeni’né Gjinoc

2. Drejtor né SHFMU”Déshmorét e Greikocit”né Greikoc
3. Drejtor né SHFMU”Bajram Curri” né Nishor

4. Drejtor né SHFMU”Naum Veqilharxhi” né Mohlan

5. Drejtor né¢ SHFMU”Drita” né Gelancé

Lloji i pozités: Jo i karrierés;

Numri i Pozitave:Pesé¢ (5);

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Drejtorisé pér Arsim;

Grada/Koeficienti:- 7.8;

Orét e punés: 40

Kohézgjatja e emé&rimit: Katér (4) vite;

Qéllimi i vendit té punés:

Menaxhimi, organizimi dhe mbik&qyrja e procesit arsimor ng institucionin edukativo arsimore.

Detyrat dhe pérgjegjésit e drejtorit né IEAAP:

e Drejtori i institucionit arsimor ka pérgjegjési ekzekutive né¢ menaxhimin dhe administrimin ¢
pérgjithshém t¢ institucionit, duke pérfshiré:

e Detyrat e caktuara pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe ¢éshtjet tjera q¢ kané € b&jn€¢ me
nxé&nésit ,mésimdhénésit dhe punétorét tjeré t& arsimit;

e Pérdorimin efikas dhe efektiv t€ informatave pér menaxhimin e arsimit dhe respektimin e kodeve
té ndérlidhura t& praktikés;

e Kujdeset pér siguriné e nxénésve dhe t& mésimdhénésve dhe harton planin e veprimit pér
parandalimin e dhunés né shkollé

e Monitorimin(hospitimin)e oréve mésimore me formular pérkatés t& monitorimit(procesverbal me
rekomandime).

e Planifikimin e buxhetit t&¢ shkollés dhe menaxhimin sipas kérkesave t¢ KDSH-sé dhe detyrat
lidhura me kurrikulimin .

e Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave,si¢ parashihet nga Komuna apo Ministria.

e Qéshtje tjera qé rregullohen perms ligjit pér arsimin parauniversitar,akteve nénligjore t&
miratuara nga MASH dhe obligimet g& dalin nga rregullorja e komunés pér arsim.

Kushtet:
e T& jené shtetas t& Republikés s¢ Kosovés,
+ T& kené t& kryer arsimin universitar t& nivelit;
«  Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimi prej 300
ECTS, sépaku 5 vite t& shkollimit universitar);



*  Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS, s& paku 5 vite t& shkollimit universitar);
*  Katérvjecar (kualifikimi prej 240 ECTS, s¢ paku 4 vite t& shkollimit universitar);
*  Bachelor katérvjecar (kualifikimi prej 240 ECTS, s& paku 4 vite t& shkollimit universitar);
*  Tekeng licencg té rregullt t& mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim t&
mésimdhénésve,
« Té& kené t€ pérfunduar me sukses njé program té akredituar t& kualifikimit
profesional pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim t& aprovuar nga
MASH sipas rekomandimit t& KSHL;
¢ T& keté pérvojé pune né procesin edukativo — arsimor sipas udhézimeve t&
pércaktuara né katalogun e punés;
*  Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér arsimin e
mesém té larté;
* Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét e niveleve tjera;
* Tri (3) vite pérvojé pune n& procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér
z&€vendésdrejtor.

Dokumentet e nevojshme:

v" Diploma e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés;

v' Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udhéheqje,administrim
ose menaxhim né& arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor t&
shkollave né Kosové;

Kandidati/ja q& ka t¢ pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqje, administrim

ose menaxhim né arsim, né mungesé t& Certifikatés sé trajnimit pérudhéhegje né arsim,

ofron déshming e Diplomé&s Master né kété fushé t& studimeve;

Licencé t&€ mésimdhénies

Kopja e dokumentit t& identitetit(ID)

Ekstraktin e lindjes

Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion shéndetésor i licencuar meté cilén

déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

Déshming se nuk &shté nén hetime dhe déshminé se nuk ka qené i/e dénuar pérkrim, dhuné

ose vepra t€ padenja q€ pérfshijé fémijét;

Déshminé pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor;

Deklaratén nén betim qé vérteton se né tri vitet e fundit nuk ka gené né asnjé funksion

udhé&heqés né strukturat e partive politike;

v' Portofolin profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojcén/formularin H t& kétij UA.
-Kandidati/ja pér t& pérgatitur planin zhvillimor té& institucionit edukativo-arsimor ka t&
drejté t& keté gasje t& ploté né planin zhvillimor aktual né institucionin né t& cilin
aplikon.
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Data e njoftimit né web-fagen unike t& procedurave t&€ konkurimit htips://konkursi.rks-goy.net
€shté prej dates 28.07.2021deri mé date 28.08.2021

Konkursi éshté i hapur 15(pesémbédhjet) dité nga data 29.08.2021 deri mé date 12.09.2021.

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyren nr.1 né Komunén e Suharekés
Vetém kandidatét té& cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do t& ftohen né intervists.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e pakompletuara refuzohen.

T¢é gjitha dokumentet té dorézohen né kopje (dokumentacioni nuk kthehet). T¢ gjithé kandidatét té cilét kané
mbaruar studimet jashté Republikés s¢ Kosovés si dhe né kolegjetprivate brenda Republikés sé Kosovés e
q€ konkurrojné pér kéto pozita, duhet q& diplomat e tyre (gradat universitare té fituara) t& jené t&
nostrifikuara nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé dhe Inovacionit né pajtim me Udhézimin
Administrativ, nr.12/2018 t& datés 10.09.2018, n& t& kundértén komisioni gjaté selektimit t& aplikacioneve,
do té€ refuzoj ¢do aplikacion t& kandidatéve té& cilét nuk e kané plotésuar ké&té kushte te: konkur51t Rezultatet
shpallen né linkun: https://kk.rks-gov.net/Suhareké dhe hiips: konkursi: §\\ SOV mz ;
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Direkcija za prosfetu

05-Br.1357 Datum 27.08.2021
U skladu sa Zakonom o javnim sluzbenicima br. 06 / L-114, poglavlje V, ¢lanovima 67 i 68, ¢lana
5 (slovo d) Zakona 03 / L-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosova, ¢lana 34, Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosova 04 / L-032.kao i u skladu sa
Administrativnim uputstvom br. 151/2020, o Zadacima i odgovornosti direktora i zamenika
direktora javne preduniveristetske edukativno-obrazovne i osposbvljavajuce institucije u Republici
Kosova, procedure izbora i imenovanja, zavrsetak ugovora i privremeno imenovanje, Opstinska
direkcija za obrazovanje, ponovo objavljuje:

KONKURS
Za popunjenje slobodnih radnih mesta

Naziv radnog mesta: Director u Srednjoj Nizo] Skoli (SVS)
1. Direktor OSNS “Migjeni”-Gjinovce
2. Direktor OSNS ”Deshmoret Greikocit”Greikoc
3. Direktor OSNS “Bajram Curri” - Nishor
4. Direktor OSNS “Naum Vegilharxhi”-Movlane
5. Direktor OSNS “Drita” - Gelance

Vrsta pozicije: Ne karijeri;

Broj pozicija: Pete (5);

Naziv nadzornog: Direktor obrazovanja
Koeficijent - 7.8

Radni sati: 40

Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine

Svrha radnog mesta
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u edukativnoj-obrazovnoj ustanovi.

Duznosti i odgovornosti za direktora :

«  Direktor obrazovne institucije ima izvrsne odgovornosti u celokupnom menadzmentu i
administraciji institucije, ukljucujuci:

. Duznosti za izbor, ocenjivanje, disciplinu i druga pitanja koja se odnose na ucenike,
nastavnike i druge obrazovne radnike;

« Efikasno i delotvorno korid¢enje informacija o upravljanju obrazovanjem i postovanje
povezanih kodova prakse;

. Stara se o sigurnosti ucenika i nastavnika i izraduje akcioni plan za prevenciju nasilja u

skoli

«  Pracenje (hospitacija) Casova nastave sa odgovaraju¢im monitoringom (zapisnik sa
preporukama).

«  Planiranje i upravljanje Skolskim budzetom u skladu sa zahtevima KDS i nastavni plan i
program

« Cuvanje dokumenata i podataka, kako to predvida Opstina ili Ministarstvo.
Obavlja druge poslove po naredenju Direkcije ODO

« Ostala pitanja regulisana ovim zakonom i obaveze koje proizilaze iz opstinske uredbe o
obrazovanju.



Uslovi:

* Da budu drzavljani Republike Kosovo,

* Zavrsili univerzitetsko obrazovanje;

1. Master iz rukovodenja, administracije ilj upravljanja u obrazovanju (kvalifikacija 300 ESPB,
najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

2. Obrazovni master (kvalifikacija 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);
3. Cetiri godine (kvalifikacija 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja);

4, Cetvorogodi§nji prvostupnik (kvalifikacija 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog
obrazovanja);

ili menadzment y obrazovanju koji je odobrio MPN, prema preporuci SCT
Potrebni dokumenti:

v Diploma fakulteta zavrSena za odgovarajuéi nivo;
v" Uverenje o uspesnom zavrsetku programa obuke za liderstvo, administraciju ili upravljanje
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menadZzmenta u obrazovanju, u nedostatky Uverenja o obuci za obrazovanje lidera, pruza
dokaz o magistarskom stepenu iz ove oblasti studija;

v' Nastavnicku licencuy

v" Kopija li¢nog dokumenta;

v Ekstrakt rodenja

v' Zdravstveno uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene ustanove koje dokazuje
njegovo / njeno zdravstveno stanje;

v" Dokazi da nije pod istragom i dokazi da nije osudivan za krivigno delo, nasilje ili prekrsaj
koji je ukljucivao decu;

v Dokaz o radnom iskustvu y obrazovnom procesu;

v’ lIzjava pod zakletvomkoji dokazuje da u poslednje tri godine nisam bio ni na jednom

rukovodeéem mestu u strukturama politickih partija;
v Professional portfolio sa dokazima u sklady sa uputstvima u formulari H/ovog AU.

Kandidat za izrady razvojnog plana obrazovne ustanove ima pravo na puni pristup aktuelnom
razvojnom planu u ustanovi na koju se prijavljuje.

Datum obavestenja u jedinstveny web-stranicu procedura konkurisanja E'iizgw:!r’iwe*;kurfgi‘r§<;;~/
gov.net je dt. 28.07.2021 do 28.08.2021
Konkurs je otvoren 15 dana od 29.08.2021 do 12.09.2021

Prijave se primaju i predaju u Prijemnu Kancelariju u Opstini Suva Reka.Na razgovor ¢e biti
pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uj izbor. Prijave predate nakon isteka
roka nece biti prihvaéene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbadene.

Svi dokumenti moraju se predati u kopiji (dokumentacija se ne vraca).

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo, kao i na privatnim koledZima u okviry
Republike Kosovo i koji se prijavljuju za ove pozicije, moraju imati nostrifikovane diplome (stecene
univerzitetske diplome) od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije ., u skladusa
Administrativnim uputstvom, br.12 /2018 od 10.09.2018.u protivnom ée komisija tokom izbora
prijava odbiti svaky prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa.
Rezultati su objavljeni na linkuy: }_l@i{}h‘:;}’kk,E‘&s»&{i>\«Li}<3lfi'\,?is‘»z‘ir(ﬁk& i https://kenkursi
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