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Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
06-Nr- 2L % 5
Me daté : 06.06.2022

Duke u bazuar né nenin 67 t€ Ligjit pér Zyrtarét Publiké nr. 06/L-114 si dhe ne bazé té autorizimit t&
Kryetarit t¢ Komunés sé Suharekés nr.01-181-30550 té datés 24.05.2022 pér lejimin e shpalljes sé konkursit
pér vendet e lira té€ punés pér nevojat e QKMF-sé né Suharekeé ,Ligjit t€ Punés sé Republikés sé Kosovés
nr.03/1-212, neni 5 i Udhézimit Administrativé nr.07/2017 pér Rregullimin e Procedurave té¢ Konkursit né
Sektorin Publik, ne bazé té nenit 21 i Udhézimit Administrative Kujdesi Parésor Shéndetésor nr.04/2020 dhe
né bazé té statusit t&€ QKMF-sé¢ , DSHMS né Suhareké publikon kété:

KONKURS
Titulli i vendit t& punés : Zévendes drejtor i QKMF-s&, Kategoria dhe grada e vendit té punés:
Koeficienti: H-6,H-850 Orari i punés 40 oté né javé
Kohézgjatja e Kontratés ( me afat té pacaktuar ) sipas Ligjit té Punés nr.03/L-212
Pérshkrimi i detyrave té punés:
DETYRAT KRYESORE TE PUNES:

® Siguron Ligjshmériné dhe punén profesionale né QKMF,e cila duhet t& udhéhiqet né pajtim
me ligjet e aplikushme né Republikén e Kosovés dhe dispozitat e Statutit t¢ QKMF-sé

o Eshté pérgjegjés pér pérkujdesjen efektive té Shéndetésisé patésore pér té gjithé banorét e
Komunés sé Suharekés; Né pajtim me Politikén shéndetésore, Ligjin pér Shéndetési né
Kosové dhe Strategjiné e Kujdesit parésoré shéndetésoré i propozon Drejtorit té Drejtorisé
s€ Shéndetésisé planin e punés dhe buxhetin e QKMF-sé,pér vitin vijues; Kujdeset pér
zbatimin e planit t€ burimeve njerézore;

® Kujdeset pér udhéhegjen e pérditshme té procesit té punés;

® Kujdeset pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té personelit té¢ QKMF-sé;

® Kontribuon né zhvillimin e sistemit té informimit shéndetésoré té QKMEF-sé;

® Ushtron té drejta dhe autorizime dhe mban pérgjegjési té tjera né pérputhje me dispozitat
ligiore dhe aktet tjera g€ kané t€ béjné me implementimin e Mjekésisé Familjare.

® Kiryen edhe puné t€ cilat i cakton drejtori i QKMF-sé dhe né mungesé té drejtorit ka té gjitha
autorizimet e drejtotit t¢ QKMF-sé

® Ka pér obligim bashképunimin e ngushté me zyrén e personelit dhe stafin udhéheqés né
 kuadér sektorit t¢ Administratés s¢ QKMPF-sé.




® Mertr pjesé né realizimin maksimal t€ shpenzimeve té buxhetit né shendetésiné primate,duke
u bazuar né prioritete dhe nevoja.

® Bashképunon né kordinim dhe udhéhegjen me ekipin pér puné nga shefat e sektoreve,
njesive dhe pér pérgjegjesit e shérbimeve dhe pérkrahé punén ekipore.

® Kiryen edhe puné tjera sipas urdhéresés sé Drejtorit t&¢ QKMF-sé ,para té cilit éshté
pérgjegjes. Né mungesé té Drejtorit té¢ QKMF-sé, merr té gjitha obligimet dhe pérgjegjésit né
lidhje me mbarévajtjen e punés né Qendren Kryesore té Mjekésisé Familjare né Suhareké.

Kushtet e Konkursit:

Kandidati/ja té cilét konkurojné pér kéto pozita pérveq kushteve té pérgjithshme té parapara me lig]
duhet té kené té pérfunduar:

¢ Fakulteti Juridik-diplom universitare apo Adminstrat Publike diplom universitare — 180
ECTS
® 4 vite pérvojé e punés né menaxhim .
Dokumentet e kérkuara :
e Kopja e Diplomés se Fakultetit té vértetuar
e Kopjen e letérnjoftimit
e Certifikatén qe nuk éshté 1 denuar dhe nén hetime

Cdo dokument tjeter apo gertifikaté trajnimi qé kandidat-i/ja e vleréson té nevojshme qé i pérshtatet
kushteve dhe kritereve té pércaktuara mé larte.

e Déshmi mbi njohjen bazike té punés me kompjuter — e deshirueshme.
Cdo aplikues duhet t&€ plotésoi dhe dotézoi dokumentacionin me sa vijon :
e Fleté aplikacionin e plotésuar
e Dokumentacionin mbi pérgatitjen dhe kualifikimin profesional/kopje/ e noterizuar

(vértetuar).

Té gjithé kandidatet té cilét hyjné né listén e ngushté, do té ftohen né intervisté, dhe pér datén e
mbajtjes sé intervistés do té njoftohen me kohé dhe do té intervistohen nga Komisioni Intervistues .

Aplikacionet metren né Administratén e DSHM-sé , adresa te parku i qytetit - Suhareké

Dokumentacioni i cili nuk ju pérgjigjet kérkesave dhe specifikave té€ Konkursit si dhe
dokumentacioni i pa kompletuar dhe ai qe arriné me vonesé , nuk do té shqyrtohen.

Té drejté pér aplikim kané té gjithé Shtetasit e Republikés sé Kosovés té cilét jané banor Rezident.

Data e shpalljes sé konkursit nga 06.06.2022 deri 06.07.2022



Afati pér paraqitjen e aplikacioneve éshté 15 dité nga 08.07.2022 deti 23.07.2022

VEREJTJE: Fleté aplikacionet e kandidatéve me dokumente t& pakompletuara dhe ato qé attijné pas
afatit, nuk do té merren né shqyrtim, dhe dokumentacioni nuk do té kthehet.

Personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet té kené té nostrifikuara diplomat nga MASHT-¢.

'-‘-“D."té“:j‘t\oresha e Drejtorisé pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale
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Na osnovu ¢lana 67. Zakona o javnim sluzbenicima br. 06/L-114 kao i na osnovu odluke Predsednika
Opstine Suva Reka br.01-181-30550 od 24.05.2022 o odobravanju raspisivanja konkursa za potrebe
GCPZ u Suvu Reku, Zakona o radu Republike Kosova br.03 / L-212, ¢lan 5 Administrativne Uredbe
br.07 /2017 o regulisanju postupaka konkursa u javnom sektoru,A na osnovu ¢lana 21 Administrativne
uredbe o primarnoj zdravstvenoj zastiti br.04/2020, statut GCPZ DZSZ u Suvoj Reci objavljuje ovo:

KONKURS

Naziv radnog mesta: Zamenik direktora GCPZ,

Kategorija i rang radnog mesta:

Koeficijent: H-6, H-850 Radno vreme 40 sati nedeljno

Trajanje ugovora (na neodredeno vreme) prema Zakonu o radu br.03 / L-212
Opis radnih zadataka:

GLAVNI RADNI ZADACI:

- Osigurava zakonit i profesionalan rad u GCPZ, koji se mora rukovoditi u skladu sa vaZe¢im zakonima u
Republici Kosova i odredbama Statuta GCZP

- Odgovoran je za efikasnu negu primarne zdravstvene zastite za sve stanovnike opstine Suva Reka; U
skladu sa zdravstvenom politikom, Zakonom o zdravstvu na Kosovu i Strategijom primarne zdravstvene
zadtite, predlaZze direktoru Direkcije za zdravstvo plan rada i budzet GCZP-a za narednu godinu; Stara se
o sprovodenju plana ljudskih resursa;

- Vodi ratuna o svakodnevnom vodenju procesa rada;
- Brine se o kontinuiranom profesionalnom razvoju osoblja GCZP-a;
- Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema GCZP-a;

- Ostvaruje prava i ovladéenja i ima druge obaveze u skladu sa zakonskim odredbama i drugim aktima
koji se odnose na sprovodenje porodi¢nog zdravstva.

- Obavlja poslove po nalogu direktora GCZP I u odsustvu direktora ima sva ovla3¢enja direktora GCZP-a



- Tma obavezu blisku saradnju sa kancelarijom osoblja i rukovode¢im osobljem u okviru
Administrativnog odeljenja GCZP-a.

- Uestvuje u maksimalnoj realizaciji budZetskih rashoda u primarnoj zdravstvenoj za$titi, na osnovu
prioriteta i potreba.

- Saraduje u koordinaciji i vodenju tima za rad od strane 3efova odeljenja, jedinica i rukovodilaca sluzbi i
podrzava timski rad.

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora GCZP-a za koje je odgovoran. U odsustvu direktora GCZP-
a, preuzima sve obaveze i odgovornosti u vezi sa napredovanjem rada u Glavnom centru porodinog
zdravstva u Suvoj Reci.

Uslovi konkursa:

Kandidati koji konkuriu za ovo radno mest pored opstih uslova predvidenih zakonom moraju da imaju
zavrsen:

- Pravni fakultet - VSS (bachelor), Javna Uprava (bachelor) — 180 ETC
- 4 godine radnog iskustva u menadZmentu.

Potrebna dokumenta:

Kopija overene fakultetske diplome

- Kopija li¢ne karte

- Uverenje da nije osudivan ili pod istragom

Svaki drugi dokument ili sertifikat o obuci koje kandidat smatra neophodnim i koji odgovara gore
navedenim uslovima i kriterijumima.

Dokaz 0 osnovnom poznavanju rada na raunaru — poZeljno.

Svaki kandidat mora da popuni i dostavi slede¢u dokumentaciju:

- Popunite formular za prijavu

. Dokumentacija o stru¢noj spremi i osposobljenosti / kopija / noterizovana (overena).

Svi kandidati koji udu u uZi izbor bi¢e pozvani na intervju, a o datumu intervjua bic¢e blagovremeno
obavesteni i intervjuisani od strane Komisije za intervjuisanje.

Prijave se primaju u Administraciji Direkcije za zadravstvo I socijalnu zastitu, adresa — kod gradskog
parka — Suva Reka

Dokumentacija koja ne ispunjava uslove i specifi¢nosti Konkursa kao i nepotpuna dokumentacija i ona
koja pristigne sa zaka$njenjem nece se razmatrati.



Svi gradani, rezidenti, Republike Kosova imaju pravo da se prijave na Konkurs.
Rok za objavljivanje konkursa 30 dana : 06.07.2022 od 07.07.2022

Aplikacija 15 dana : 08.07.2022 od 23.07.2022

NAPOMENA: Obrasci za prijavu kandidata sa nepotpunim dokumentima i oni koji stignu nakon roka
nece se razmatrati, a dokumentacija se neée vraéati.

Osobe koje su diplomirale van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome MONT-a.

Direktorka Direkcije za zdravstvo I socijalnu
za8titu
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