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Drejtoria e Arsimit
05 nr. MA~ 237 A
Daté |2, O\ . 0622

Komunat e Republikés sg Kosovés, dhe né bazé té nenit 4 paragrafi 1 té Udhézimit Administrativ té
MASHT-it nr.151/2020 pér Detyrat dhe pérgjegjésit e drejtorit dhe t& z€vendés  drejtorit né
Republikén e Kosovés,Procedurat e zgjedhjes dhe emértimit,pérfundimit & kontrates dhe emérimit
té pérkohshém, Drejtoria e Arsimit rishpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té liré té punés

Titulli i vendit té punés: Drejtor né SHFMU”Ramé Bllaca™né Bllace

Lloji i pozités: Jo i karrierés

Numri i Pozitave: njé (1)

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Drejtorisé per Arsim
Grada/Koeficienti:- 7.8

Orét e punés: 40

Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vite.

Qéllimi i vendit té punés:
Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo arsimore.

Detyrat dhe pérgjegjésit e drejtorit né IEAAP:

Drejtori i institucionit arsimor ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e

pérgjithshém té institucionit, duke pérfshiré:

® Detyrat e caktuara pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe ¢éshtjet tjera qé kané té béjné me
nxénésit ,mésimdhénésit dhe punétorét tjeré té arsimit;

ndérlidhura & praktikeés;
* Kujdeset pér siguriné e nxénésve dhe t€ mésimdhénésve dhe harton planin e veprimit pér
parandalimin e dhunés ng shkollé

° Monitorimin(hospitimin)e oréve mésimore me formular pérkatés & monitorimit(procesverbal me
rekomandime).

* Qéshtje tjera q€ rregullohen permes ligjit pér arsimin parauniversitar,akteve nénligjore té miratuara
nga MASHT dhe obligimet qé dalin nga rregullorja e komunés pér arsim.

Kushtet:

* Té& jené shtetas t& Republikés s@ Kosovés,

*  TE€kené t& kryer arsimin universitar té nivelit;
1. Master pér udhéhegje, administrim 0se menaxhim né arsim (kualifikimi prej 300
ECTS, s€paku 5 vite té shkollimit universitar);
2.Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS, sé paku 5 vite t& shkollimit universitar);
3.Katérvjecar (kualifikimi prej 240 ECTS, s¢ paku 4 vite té shkollimit universitar);
4.Bachelor katérvjecar (kualifikimi prej 240 ECTS, sé paku 4 vite t& shkollimit universitar):



Té kené licencé t& rregullt t€ mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim t& mésimdhénésve,
Té kené té pérfunduar me sukses njé program té akredituar t€ kualifikimit profesional

pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim té aprovuar nga MASH sipas
rekomandimit t& KSHL;

Té keté pérvojé pune né€ procesin edukativo — arsimor sipas udhézimeve t&
pércaktuara né katalogun e punés;

Pesé (5) vite PErVojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér arsimin e
mesém té larté;

Katér (4) vite PErvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét e niveleve tjera;
Tri (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér zévendésdrejtor.

Dokumentet e nevojshme:

v
v

v

LR

Diploma e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés;
Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit té trajnimit pér udhéheqje, administrim ose
menaxhim né arsim, & bazuar ng standardet e praktikés profesionale pér drejtor té shkollave
né Kosové;

Kandidati/ja qé ka t& pérfunduar programin universitar Master pér udhéhegje, administrim
0se menaxhim né arsim, né mungesé t€ Certifikatés s¢ trajnimit pér udhéheqje né arsim, ofron
déshminé e Diplomés Master né kété fushé te studimeve;

Kopja e dokumentit t& identitetit(ID)

Ekstraktin e lindjes

Certifikatén shéndetésore t€ léshuar nga njé institucion shéndetésor i licencuar me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

Déshminé se nuk éshté nén hetime dhe déshminé se nuk ka gené i/e dénuar pér krim, dhuné
0se vepra t€ padenja qé pérfshijé fémijét;

Déshming pér PE€rvojén e punés né procesin edukativo-arsimor;

Deklaratén nén betim q€ vérteton se né tri vitet e fundit nuk ka gené né asnjé funksion
udhéheqés né strukturat e partive politike;

Portofolin profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojcén/formularin H t& kétij UA.
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Direkcija za Obrazovanje
05-Br. Mi- 2172

Datum @ K. OM 200 5

KONKURS
Za popunjenje slobodnih radnih mesta

Naziv radnog mesta: Direktor OSNS “Rame Bllaca”Bllace

Vrsta pozicije: Ne karijeri

Broj pozicija: Jedan (1)

Naziv nadzornog: Direktor obrazovanja
Koeficijent - 7.8

Radni sati: 40

Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine

Svrha radnog mesta
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u edukativnoj -obrazovnoj ustanovi.
Duznosti i odgovornosti za direktora :

* Direktor obrazovne institucije ima izvrine odgovornosti u celokupnom menadsmenty i
administraciji institucije, ukljucujuéi:

*  DuZnosti za izbor, ocenjivanje, disciplinu i druga pitanja koja se odnose na ucenike, nastavnike
1 druge obrazovne radnike;

* Efikasno i delotvorno koris¢enje informacija o upravljanju obrazovanjem i postovanje
povezanih kodova prakse;

tara se o sigurnosti ucenika i nastavnika j izraduje akcioni plan za prevenciju nasilja u $kolj

S
* Pracenje (hospitacija) ¢asova nastave sa odgovarajuéim monitoringom (zapisnik sa

preporukama). ]
* Planiranje i upravljanje $kolskim budZetom u skladu sa zahtevima KDS i nastaynj plan i
program

. Cuvanje dokumenata i podataka, kako to predvida  Opstina il Ministarstvo.
Obavlja druge poslove Po naredenju Direkcije ODO

* Ostala pitanja regulisana ovim zakonom i obaveze koje proizilaze iz opstinske uredbe o

* obrazovanju.



Uslovi:
* Da budu drzavljani Republike Kosovo,
* Zavrsili univerzitetsko obrazovanje;
-Master iz rukovodenja, administracije ili upravljanja u obrazovanju (kvalifikacija 300 ESPB,najmanje
5 godina univerzitetskog obrazovanja);
-Obrazovni master (kvalifikacija 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);
-Cetiri godine (kvalifikacija 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja);
-Cetvorogodiénji prvostupnik (kvalifikacija 240 ESPB, najmanje 4 godine univerzitetskogobrazovanja);
* Imati redovnu nastavnicky licencu u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika,
* Uspesno zavrsili akreditovani program profesionalnih kvalifikacija za liderstvo, administraciju ili
menadZment u obrazovanju koji Je odobrio MPN, prema preporuci SCT.
* 1.Pet(5)godine radnog iskustvo u obrazovanom procesu za kandidate za direktora u srednjem
obrazovanju,
. 2.Cetiri(4) godina radnog iskustva u obrazovanom procesu za kandidate na drugim novima,
* 3.Tri (3)godine radnog iskustva u obrazovanom procesu za kandidate za zamenika direktora.
Potrebni dokumenti:
v’ Diploma fakulteta zavrSena za odgovarajuéi nivo;
Uverenje o uspesnom zavrsetky programa obuke za liderstvo, administraciju ili upravljanjeu

menadZmenta u obrazovanju, u nedostatku Uverenja o obuci za obrazovanje lidera, pruza dokaz
0 magistarskom stepenu iz ove oblasti studija;
Kopija li¢nog dokumenta,
v Ekstrakt rodenja,
v' Zdravstveno uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene ustanove koje dokazuje
njegovo / njeno zdravstveno stanje;
v" Dokazi da nije pod istragom i dokazi da nije osudivan za krivi¢no delo, nasilje ili prekrsaj
koji je ukljucivao decu;
v" Dokaz o radnom iskustvu u obrazovnom procesu;
v' Izjava pod zakletvomkoyji dokazuje da u poslednje tri godine nisam bio ni na jednom
rukovodeéem mestu u strukturama politickih partija;
V" Professional portfolio sa dokazima u skladu sa uputstvima u formulari H/ovog AU.

* Kandidat za izradu razvojnog plana obrazovne ustanove ima pravo na puni pristup aktuelnom
razvojnom planu u ustanovi na koju se prijavljuje.

Konkurs je otvoren 15 dana od 14.02.2023 do 28.02.2023

Prijave se primaju i predaju u Prijemnu Kancelariju u Opstini Suva Reka.Na razgovor ée biti pozvani

samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor. Prijave predate nakon isteka roka nece

biti prihvadene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbacene.




