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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

2

Udhéheq dhe koordinon aktivitetet e pavarurat te NJAB-it me gellim te ngritjes se efikasitetit gjithnjé ne funksion
te menaxhimit te rrezikut dhe kontrollues se brendshme;

Siguron dhe kontrollon sistemin e pajtueshmérisé me Ligjin, perfomancen e procesit ne tersi te Organizatés
buxhetore;

Tek Entitetet e audituar ofron shérbime te shkélgyeshme késhilluese dhe shérbime te sigurisé objektive e
dizajnuar ne drejtimin e pérmisimeve me gellim te shtimit te vlerés se procesit te Organizatés buxhetore;
Mbikéqyrja e zbatimit té legjislacionit pérkatés, né fuqgi, né 1émin e prokurimit, té buxhetit dhe té financave, ofrimi
i késhillave lidhur me sistemin e kontrollimit, zbatimin e sistemeve té reja, dhe pérmirésimin e sistemit té
auditimit;

Siguron né pérgatitjen e planit strategjik trevjecar dhe planit vjetor te punés,Raportimet dhe pércjellja e zbatimit
te rekomandimeve;

Siguron ge gjaté procesit te veprimit ne ményre te detajuar identifikon,konstaton dhe adreson te gjeturat dhe ne
ményré profesionale bien pérfundimet dhe rekomandimet pér pérmisime te procesit te OB;

Auditime tjera me kérkesé te kryetarit ne dhénien e opinioneve profesionale ne vlerésimin e mjedisit te kontrollit
te brendshém,rrezikut,ne hartimin dhe pérgatitjen udhézimeve dhe rregulloreve komunale;

Ofrimi i bashképunimit, késhillave dhe ndihmés pér Kryetarin Drejtorét e Drejtorive dhe shefave té sektoréve né
Komuné mbi ¢éshtjet qé kané té b&jné me auditimin e veprimtarive té cilat jané nén kompetencén e tyre
menaxheriale;

Pérgaditja e raporteve pér 6 mujorin e paré, dhe 6 mujorin e dyté dhe raportin vjetor té cilat duhen té dorézohen
né afatet kohore né Njésiné Qendrore Harmonizuese pér Auditim té brendshém:

Kryen edhe auditime at hok sipas kérkesés se Kryetarit té€ Komunés;

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve; Fakulteti Ekonomik specializimi
financa dhe/apo kontabilitet,Juridik dhe Administraté Publike-(Té diplomuarit jashté vendit duhet té kené
diplomén e Nostrifikuar nga MASHT-i).

+ Kualifikime té posagme formale: Té jeté i gertifikuar me qertifikaté té auditorit t& brendshém né sektorin
publik, e leshuar nga Ministria e Financave ose Certifikat pér Auditor té brendshém né Sektorin Publik nga ndonjé
institucion relevant ndérkombétar apo vendor né pajtim me kriteret e nxjerra nga Ministria e Financave Punés
dhe Transfereve;

+ Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

« Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon divizioni;

- Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative;

« Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

«  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

«  Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té€ menaxhuar me sukses njé séré projektesh té divizionit/departamentit.

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

« Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore;

+ Kopje e Certifikatés Auditorit té Brendshém;

+ Kopjet e déshmisé sé punésimit- Kontraté e punés, Vértetim punésimi (déshmi shtesé nga Trusti Pensional):

+  Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

» Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit (vetém pér zyrtaret publik);

« Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende (nése aplikuesi/e ka
punuar ose punon né institucione publike);

« Certifikaté/vértetim nga Gjykata me té cilin déshmohet se nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré pér
kryerjen e njé vepre penale me dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e léshimit;

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 03/03/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

111111717
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8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
« Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit

- Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
Udhézim pér aplikim;

Bashkangjitur keni linkun né youtube pér ményrén e aplikimit permes sistemit - platformés;

https://konkursi.rks-gov.net

https://www.youtube.com/watch?v=olwDDqCUeZI

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfaqgésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&¢ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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