REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA-REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES

OPSTINE SUVA REKA-THE MUNICIPALITY OF SUHAREKA

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t&€ Republikés sé Kosové, Neni 5 Komuna Suhareké shpall:

Konkurs
Pranim
Emri i grupit Specialisté té Ekonomisé
Titulli i pozités sé punés Zyrtar pér Tatimin né Proné
Klasa e pozités Profesional 3
Koeficienti/Paga GJ36-4.95
Nr. i kérkuar 1
Data e njoftimit 17/01/2024
Afati pér aplikim 18/01/2024 - 16/02/2024
Institucioni Komuna Suhareké
Departamenti Drejtoria pér Ekonomi, Financa Buxhet dhe Planifikim
Divizioni
Vendi i punés Zyrtar pér Tatimin né Proné
Nr. i Referencés RNO0013115
Kodi RPC0006654
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1. Pércaktimi i tatimit né proné té paluajtshme né bazé té vlerésimit té pronés dhe kritereve, standardeve té
pércaktuara me legjislacionin né fuqi;

2. Sistemon dhe pérgatit ankesat dhe parashtresat e ankuesve lidhur me tatimin né proné dhe i pércjell pér shqyrtim
né komisionin komunal pér tatimin né proné si dhe regjistron té dhénat nga vendimet e marruara nga komisioni;

3. Siguron identifikimin i pronave té paregjistruara, regjistrimin e tyre dhe vendosjen e tatimit né proné sipas
procedurave ligjore;

4. Pérgatit faturimet pér tatimin né proné dhe identifikon té gjithé pronaret té cilét nuk i kané paguar tatimet sipas
procedurave dhe propozon masa pér mbledhjen e borxheve;

5. Siguron shpérndarjen e té gjitha faturave té tatimit né proné si dhe verifikon dhe publikon listat e borxhlinjve;
6. Raporton tek Menaxheri | TPR-sé rastet te cilat kan paragitur obliguesit tatimor lidhur me obligimet té TPR-sg;
7. Mban dosjet e sistemeve tjera organizative té udhéhequra nga Menaxheri — Drejtori i tatimit mbi prone:

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme
kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

« Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Téjeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategorinég, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve.Fakulteti Ekonomik-(Té
diplomuarit jashté vendit duhet té kené diplomén e Nostrifikuar nga MASHT-i).
« Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet:
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit dhe trajnimeve bazike;
Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative pér té pérmirésuar efikasitetin;

Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar;

Aftési pér té punuar me vet-iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara;

Shkathtési té mira té komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek té tjerét;
Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point).

5. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit (vetém pér zyrtaret publik);

Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende (nése aplikuesi/e ka
punuar ose punon né institucione publike);

Certifikaté/vértetim nga Gjykata me té cilin déshmohet se nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré pér
kryerjen e njé vepre penale me dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e léshimit;

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 02/03/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

11111717

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit

Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.
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Té dhéna shtesé:

Udhézim pér aplikim;

Bashkangjitur keni linkun né youtube pér ményrén e aplikimit permes sistemit - platformés https://konkursi.rks-gov.net/

https://www.youtube.com/watch?v=0lwDDqgCUeZI

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té

drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&¢ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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