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Daté: 07.04.2025

Né bazé té nenit 80 dhe 81 té Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/1-197, nenit 8 (¢ Ligjit té punés nr.03/1.-212,
nenit 35 t¢ Ligjit pér arsimin Parauniversitar né Republikén ¢ Kosovés me nr. 04/1.-032, nenit 5 pika (c) t¢
Ligjit pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés nr.03/1-068 nenit 8 & Rregullorés (QRK) NR.19
2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit ¢ drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve,
bashképunétoréve profesional, asistentéve, Instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-
arsiomre dhe aftésuese (IAAP) (€ arsimit parauniversitar, Komuna e Suharckés shpallé kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té lira t&€ punés
e : ) Vend i liré Koeficienti
Nr. | Institucioni/ Shkolla Vendi Pozita B 8 / T
Zévendésim i pagés
Pér kohé ¢
. . aktuar(Zévendé

1 | SHFMU “Migjeni” Gjinoc Sekretar shkolle e %1'1r( s 1119-6.10
sim 1 pushimit pa | :
pagesc)

L Pérshkrim i pérgjithshém i punés:

v' Kujdeset pér zbatimin e dispozitave dhe akteve tjera juridike ne institucioni arsimor,

4

Ndihmon drejtorin e shkollés lidhur me organizimin dhe administrimin e aktiviteteve né
shkollé,

Shkruan shkresa, vendime dhe akte tjera té réndésishme pér shkollén,

Udhéheq punét administrative, teknike né institucionet shkollore,

g SN

Kujdeset pér arkivin e shkollés, sistemimin e dosjeve té punétoreve, kontratat ¢ punés, librin
e regjistrimit té punétoréve,

V' Pérgatit ndryshimet mujore sipas nevojés pér listen ¢ pages pér punétorct.

V' Kryen dhe detyra té tjera té cilat ia cakton drejtori i shkollés.

I1. Kétkesat e pérgjithéshme pér pranimin e zyrtaréve publiké jané:

a. 'I¢jeté shtetas 1 Repubikés sé Kosovés; ’/
b. 'Té keté zotési té ploté veprimi,sipas legjislacionit né fuqi; /s ¢
c. T¢é zotéroj té paktén njérén nga gjuhét zyrtare,né pajtim me Ligjin pér Gjuhét; B

d. Téjeté e/iafté pér té kryer detyrén pérkatése; E :

e. Témos jeté i/e denuar pér kryerjen ¢ veprés penale me dashje ; \\




f. Té mos keté né fuqi mas disiplinore pér shkelje té rendé né insitucionet publike;
g. T¢ kalojé me sukse procedurat ¢ pranimit té pércaktuar me legjislacionin né fuqi

III. Kérkesat e pérgjithéshme formale:
®  Arsimimi i kérkuar:Fakulteti Juridik,Administraté Publike , Fkonomi
® Pérvoja e punés ¢ kérkuar: Dy (2) vite pérvoj pune profesionale né fushén pér té
cilén zhvillohet procedura.

IV.Dokumentet e nevojshme pér konkurrim:
® Formulari i aplikimit (kérkesa) té cilén e plotéson kandidati
e CV Personale
e [Dkstrakti i lindjes

Dokumenti personal (kopja e leternjoftimit ose pasaportes)

Déshmi nga gjykata qé nuk jeni nén hetime.

Diploma e shkallés s¢ kualifikimit ose certifikata né vend té diplomés e cila nuk duhet té jeté

mé ¢ vjetér se gjashté muaj (kopje e noterizuar).

® [Kandidatét té cilét kané diplomuar jashté Repubikés sé Kosovés duhet t'i kené diplomat ¢
nostrifikuara nga Minsitria ¢ Arsimit,Shkencés ,Teknologjisé dhe Inovacionit.

* Kandidatét q¢ kané pérvojé pune dorézojné véretimin e pérvojés sé punés dhe portofolio
profesionale me pérmbledhjen e punés sé tyre.

® Déshmi shéndetésore (pas pérzgjedhjes)

® Certifikatat pér trajnimet e kryera.

V. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit.
Procedura e vlerésimit béhet sipas Rregullores (QRK) NR.19/2024

VI. Ményra e aplikimit:
Aplikacionet metren dhe dorézohen né Zyren Pritése né Komunén ¢ Suharckés ose aplikacioni
mund té shkarkohet nga web fagen e Komunés sé Suharekés .
Dokumentet e kompletuara dorézohen té fotokopjuara, ndérsa dokumentet origjinale prezantohen
né intervisté. Dokumentet e pakompletuara dhe ato qé artijné pas afatit nuk merren né shqyrtim nga
komisioni. Vetém kandidatét ¢ pérzgjedhur né listen e ngusht do té kontaktohen
T¢ giitha dokumentet 1 dorézohen né kopje (dokumentacioni nuk kithehet).

Rezultatet shpallen né linkun: https://suharcke.rks-gov.net dhe hittps://konkursirks-gov.net/
Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté 7(shtaté ) dité nga data 08.07.2024 deri mé daté
14.04.2024.
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PREDSEDNIK OPSTINA
Jedinicg, 7a upgavljanje ljudskim resursama
Otbr, /1 ZO;J/J%

i

Dt.07.04.2025

Na osnovu odredaba ¢lana 80 i 81 Zakona o drzavnim funkcionerima br.08/1.-197, ¢lana 8
Zakona o redu br.03/1.-212,¢lana 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u republiku
Kosova br.04/1.-032, ¢lana 5 Zakona o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br.03/1.-068,
Canovi 8 Uredbe (KRK) 19/2024 o postupku izbora i imenovanja dircktora i zmenika
direktora,nastavnika,strucnih - saradnika,pomocnika,intruktora i sekretara u institucijama javna
obrazovno-obrazovna i obuka (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja,Jednica za upravljanje
ljudskim resursima,saopstava Opstina Suva Reka objavljuj:

KONKURS
Za popunu slobodnih mesta

Nr. Radno Mesto Naziv Pozicije status Koeficientia

Na odredeno vreme

1 | VSTS “Migjeni”-Ginovece | Sckretar/ica skole (Zamena dsustva | E19-6.10
bez plate )

L Opis posla:
1.Stara se o primeni odredbi i drugih pravnih akata u obrazovnoj instituciji
2.Pomaze direktoru §kole u organizovarju i upravljanju skolskim aktivnostima,
3.Pise pisma, odluke i druga vazna akta za Skolu po nalogu dircktora,
4.Vodi administrativne, tehnicke poslove u Skolskim ustanovama
5.0rganizuje i vodi  posveceno Skolsku arhivu,
6.Vodi raduna o sistematizaciji dosijea zaposlenih, ugovora o radu, registra zaposlenih
7.Priprema mesecne promene po potrebi za platni spisak za radnike

II. Opsti uslovi za prijem javni funcionera su:
a. Bitl drzavljanin Republike Kosovo
b. Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;
c. Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima
Biti u stanju da izvrsi odgovarajuéi zadatak
e. Da nije osudivan za umisljajno izvs$enje krivicnog dela;




f. Disciplinske mere ne bi trebalo da budu na snazi za teske prekriaje u javnim
institucijama
g. Uspesno proci procedure prihvatanja definisane vazecim zakonodavstvom

III.  Opsti formalin zahtev:
e Obavezno obrazovanje: Pravni fakultet , Javno Administracije,ckonomie.

e Potrebno radon iskustva: dve(2) godine profesionalnog iskustvo
IV.Dokumentacija pottebna za konkurs:

-Obrazac (prijava) kokandidat popunjava

-Ekstrakt rodenja

- Li¢ni Zivotopis(CV)

Li¢na karta (fotokopija)

-Osobe koje su diplomirale van Kosova mortaju imati nostrifikovane diplome MONT-a
-Dokaz od sud da nije pod istragom

-Z.dravsteno uverenje

-Kandidati koji imaju radon iskustvo dostavljaju sru¢ni portofolio sa rezimeom rada njihov,
~uverenja o saverSenim obukama

Nacin ocenjivanja i kriterijum bodovanja
Postupak ocenjivanja se srovodi u skladu sa uredbom (KRK) br.19/2024

Nadin primene
Prijave se primaju i predaju u Prijemnu Kancelariju u Opétini Suva Reka. Na razgovor ¢e bit
pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor.
Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvaécnc, dok ¢e nepotpune prijave biti odbacene
Orasporedu intervju bicete obavesteni na web stranici Opstine Suva Reka i oglasnoj table ODO

Kopletirane dokumenti se dostavljaju u fotokopirano,dok ce sc originalni dokumenti podstavljavati

u intervju.Komisija nece razmatrati nepotpunce i dokumenta prispela nakon isteka roka.Prijave se
primaju i predaju u Prijemnu Kancelarija u Opstine Suva Reka.

Prijave se primaju u roku od od 08.04.2025 do 14.04.%025.

Svi dokumenti moraju se predati n kopiji (doknmentacija se ne vraca).

Rezultati su objavljeni na linku: hetps:/ /suharcke.rks-gov.net 1 https://

V.D.Meaadiet judskih resursa
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