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Kryetan 1 Komunés

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

0I-Nr- 411-59 54

Daté: 16.09.2025

Né bazé 1€ nenit 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zynarét Publik Nr.08/ L-197, nenit 8 1 Ligjit t¢ punés nr.03/ L-212,
nenit 35 ¢ Ligjit pér arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés me nr. 04/1-032, nenit 5 pika (c) &
Ligjit pér Arsimin né Komunar e Republikés sé Kosovés nr.03/1-068 nenit 8 sparagrati 3.2 1€ Rregullorés
(QRK) NR.19 2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit € drejtoréve dhe zeévendésdrejtoréve,
mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, Instrukioréve dhe sekretaréve né institucionet
publike edukativo-arsiomore dhe afiésuese (TAAP)E arsimit parauniversitar, UA & MASHT-it nr.05/2021
dhe UA nr.01/2022,UA MASHT nr. 05/ 2015, Komuna e Suharekés shpallé keté:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té lira té punés

SHFMU “Lidhja e Prizrenit” | Mésimdhénés/e per léndén e | Zevendiem ;
Budakové Matematikés pushimit t€ lehonis¢
5 | SHFMU “Xhavit Sylaj”- Dy Mésimdhénés/e pér Zévendésim i E 19-6.60
Sllapuzhan mésim klasor pushimit ¢ lehonisé
3 Bashképunétor professional Zévendsim
IAAP “Abdyl Ramaj™-Shiroké | pér lendét e infermierisé h.“ . l'.’.“l 'h -
(instruktor) PESIIR IR EoaC! | B 170680
7 Pér kohé 1€ caktuar E 20-6.20
“ »_
4 | IP “Fluturat”-Suhareké Dy edukatore deri mé 31.08.2026
1

L.Pérshkrim i pérgjithshém i punés:

a. Té realizoj plan-programin mésimor pér vendin pérkatés € punés duke u bazuar né Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, 1€ cilat i rregullojné
fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/té punés;

b.  Te zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin ¢
meésimdhénies

¢ T¢ pérgatis me megull planin mésimor vietor, mujor dhe ditor né pérputhje me kumikulén, ¢ né [z&

pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies aftésive dhe prirjeve individuale 1 ¢do nxénési; |
d. Té mbikéqyré dhe 1& udhézojé nxénésit né procesin mésimor \
€. Té marr€ pjesé aktive né organizimet jashtémésimore me nxénés dhe t& kryejé me pérgjegjési \
ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit,sipas udhézimeve té drejtonit € shkollés,
f. Detyrat tjera g€ jané té pércakiuara me legjislacionin né fuqi.



IL. Kérkesat e pérgjithéshme PEr pranimin e zyrtaréve publiké jané:

a. T€ jeté shtetas i Repubikés s¢ Kosovés;

b, Té keté zotési té plote veprimi,sipas legjislacionit né uq;

¢. T zoweroj 1é paktén njérén nga gjuhét zyrare,né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

d. Téjeté e/i afte Perté kryer detyrén pérkatése;

e. T¢ mos jeté i/e denuar pér kryerjen e veprés penale me dashje ;

f.  Té mos keté né fugi mas disiplinore per shkelje t& rendé né insitucionet publike;
- Té kalojé me sukse procedurat e pranimit t¢ pércaktuar me legjislacionin né fuqi
ITI. Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

a9

Pér vendet e theksuar mé lape kérkohet pérgaditia adekuate profesionale sipas Udhézimit
Administrativ (MASHTT) numér 05/2021 Normativi mbi kuadrin professional t& Arsimit 1&
Pérgjithshém dhe UA MASHTI nr.01/2022 dhe UA MASHT 05/2015.
IV.Dokumentet e nevojshme pér konkurrim:
*  Formulani i aplikimit (kérkesa) 1é cilén e plotéson kandidati
Ekstrakti i lindjes
Dokumenti personal (kopja e leternjoftimit ose pasaportes)
Déshmi nga gjykata qé nuk Jeni nén hetime (jo mé e vjetér se gjashté muaj)
Diploma e shkallés sé kualifikimit ose cenifikata né vend té diplomés e cila nuk duhet 1€ jeté mé e
vietér se gjashté muaj (e noterizuar).
® Kandidater té cilet kane diplomuar jashte Repubikés sé Kosoves dubet i kené diplomat ¢
nostrifikuara nga Minsitria e Arsimit Shkencés sTeknologjisé dhe Inovacionit.
* Kandidatér q¢ kané pérvoji pune dorézojné véretimin ¢ PENVOJEs s€ punés né mésimdhénie si dhe
pontofolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé tyre.
*  Déshmi shéndetésore (pas pérzgjedhjes)
*  Centifikatat pér trajnimet e kryera,

V. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit.
Procedura e vlerésimit béhet sipas Rregullores (QRK) NR.19/2024
-Test me shkrim dhe
- Intervisté me gojé
Sqarim:
* Renditja e kandidatéve né listen e kandidatéve fitues béhet sipas pikéve té fituara né listén
pérfundimuare.
* Angazhimi i mésimdhénésve nga lista e kandidatéve fitues (lista pritése) mund ¢ béhet deri né njé(1)
vité nga publikimi i saj,
* Né mungesé t¢ kandidatéve & kualifikuar & nivelit Master 300 ECTS dhe bachelor 240 ECTS do 1&
vijé kandidatét me kualifikim adekuar 180 ECTS € cilét do té pranohen peér njé vité shkollor.
* Née kandidatér aplikojné né dy a mé tepér vende & punés, kandidatér duher & dorézojné
aplikacione té vecanta pér secilin vend pune,
VI. Ményra e aplikimit:
Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyren Pritése né Komunén e Suharekés ose aplikacioni mund 1
shkarkohet nga éeb fagen ¢ Komunés s¢ Suharekés.

Dokumentet ¢ pakompletuara dhe ato Q€ amyné pas afatit nuk merren né shqyrim nga komisioni. Vetém

l,}D Menaxher i Burimeve Njerézore
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINA SUVA REKA - MUNICIPALITY OF SUHAREKE

PREDSEDNIK OPSTINA

Jedinica za upravljanje ljudskim resursama
01-Br- {11-59 224

Drt:16.09.2025

Na osnovu odredaba ¢lana 80 i 81 Zakona o drzavaim funkcionerima br.O8/1-197, ¢lana 8
Zakona o redu br.03/L-212,¢lana 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u republiku
Kosova br.04/1.-032, ¢lana 5 Zakona o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br.03/1-068,
clanovi 8,3.2 Uredbe(KRK) 19/2024 o postupku izbora i imenovanja direktora i zmenika
direktora,nastavnika,struénih - saradnika,pomoénikajintruktora i sekretara u institucijama  javna
obrazovno-obrazovna i obuka (IEAA) preduniverzitetskog obrazovania, Administrativnog uputstva
MESTI br.05/2021,AU (MONT) br.05/2015 i AU br.08/2021 , Opétina Suva Reka objavljuy;

KONKURS
Za popunu slobodnih mesta

Zamena porodilsko | E19-6.6

VSTS “Lidhja e Prizrenit™ | Jedan nastavnik za

‘ A Budakovo predmet matematike odsustvo
2 VSTS "Xhavit Sylaj”- Dve nastavnik za za Zamena porodilsko | E19-6.60
Slapuzhan razredu nastavo odsustvo
Jedan instruktor za . E17-6.80
3 | IAAP “Abdyl Ramaj”-Siroko | predmet strucne &ancos purothisio
S odsustvo
medicinske sestre
| Na odredeno E 20-6.20
IP ,,Fluturat“-Suhareka Dva vaspitaca vreme do
| 31.08.2026

Opis posla:

a. Da pripremi nastavni plan i program za odredeno radon mesto, na osnovu Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanje u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akta koje
regulise relevantne oblasti za njegov/njen posao:



b. Sprovesti zadnje zadatke osigurajavuéi kvalitet i profesionalnu kompetitnost u nastavnim
procesu:

c. Da pravilno priprema godisnji,meseéni i dnevni plan ¢asova u skladu sa nastavnim
planom i programom,au skladu sa zahtevnim za prilagodavanje nastave individualnim
vestinama 1 sklonostima svakog ucenika:

d. Primeniti novo metodologije nastave i ocenjivanje u skladu sa kurikulamim smermicama:

e.  Ucestvuje aktivno u vannastavnim aktivnostima sa uéenicama i odgovornim izvodite
ekskurzije sa ucenicama u zemlji 1 izvan nje,prema uputstvama dircktora skole.

f. Druge duznost utverdene vazeéim zakonima.

Opsti uslovi za prijem javni funcionera su:

Bia drzavljanin Republike Kosovo

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi:

Da vlada najmanje jednim od sluzbenth jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima
Biti u stanju da izvrsi odgovarajuci zadatak

Da nije osudivan za umisliajno izvrsenje kriviénog dela;

Disciplinske mere ne bi trebalo da budu na snazi za teske prekriaje u javnim
Instituctjama

g Uspesno proci procedure prihvatanja definisane vazecim zakonodavstvom
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Uslovi i kritetijumi za izbora kandidata:

Za gore istaknuta mesta potrebna je adekvarna stuéna sprema prema Administrativnom
Uputstvo(MONT) broj 05/2021 Normativi o struénom okviru opsiteg obrazovanja ,AU (MONT)
BR.C5/2015 i AUMMONT) broj 01/2022

Za poziciju nastavnik/ca u osnovnom obrazovanje potrebne su sliedece kvalifikacije:
V.Dokumentacija potrebna za konkurs:

-Obrazac (prijava) kokandidat popunjava

-Ekstrakt rodenja

-l.i¢na karra (fotokopija)

-Diploma o stecno) srtuénoj spremi ili uverenie koje zamenjuje diploma,a ne sme b1 starije os Sest meseci(
overene kod notera)

-Osobe koje su diplomirale van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome MONT-a

-Dokaz od sud da nije pod istragom

-Zdravsteno uverenje

-Kandidati koji imaju radon iskustvo dostavljaju sruéni portofolio sa rezimeom rada njihov,
-uverenja o saversenim obukama

Nacin ocenjivanja i kriterijum bodovanja
Postupak ocenjivanja se srovodi u skladu sa uredbom (KRK) br.19/2024

Objasnjene:

-Rangiranje kandidata na listi pobjednickih kandidata vrsi se prena osvojenim bodovima na listi
konac¢nih rezultata

-Angazovanje nastavnika sa liste pobjednickih (¢ekajuci) kandidata moze se izvréit do jedne (1)

godine ) od njenog objavljivanja.-



-U nedostatku kvalifikivanih kandidata ,navedenih u prethodnom tekstu,razmatraju se kandidatisa
odgovarajucom kvalifikacijom od 180 ECTS koji ¢e biti primljeni na jednu skolsku godinu,

-Ako se kandidati prijavljuju na dva ili viseradnih mesta kandidati moraju podnesti zasebe prijave za
sfaku radon mesto.

Nacin primene

Prijave se primaju i predaju u Prijemnu Kancelariju u Opstini Suva Reka. Na razgovor ¢e bin
pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, dok ce nepotpune prijave biti odbacene
Orasporedu intervju bicete obavesteni na €cb stranict Opstine Suva Reka 1 oglasno) table ODO

Komisija nece razmatrati nepotpune i dokumenta prispela nakon isteka roka.(dostavljena dokumenta
nece biti vracena)

Prijave se primaju u roku od 7 (sedam) dana od 17.09.2025 do 23.09.2025.

Rezultati su objavljeni na linku: hups://suhareke.rks-gov.net 1 hups://konkursi.rks-gov.net/
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V.D.Menadzer ljudskih resursa
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