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MUNICIPALITY OF SUHAREKA

Kryetari i Komunés

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
01-Nr-/// 5 291

Me date: 17.12.2025

Duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 79 paragrafi 2, nenin 80, 81 dhe 82 paragrafi 1
té Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-197, Udhézimit Administrativ (shéndetési) numér
04/2020 pér Kujdesin Parésor Shéndetésor , si dhe nenin 6 dhe nenin 7 té€ Rregullores (QRK)
Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit té Népunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésisé, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore shpallé kété:

KONKURS

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i vendit t&é punés: Drejtor/e i Qendrés Kryesore té Mjekésisé Familjare

Klasa dhe koeficienti i pagés: H4 - koeficienti 13.5

Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: Njé (1)

Orari i punés: 40 oré€ né javé

Periudha e Kontratés: Periudha kohore e kontratés zgjaté katér (4) vjet, me mundési
vazhdimi edhe pér njé mandat.

Institucioni: Komuna Suhareké

Drejtori: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Kugi”-Suhareké
Vendi i Punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Kugi”-Suhareké

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

- Menaxhon punén e pérgjithshme t& QKMF-sé dhe cakton objektivat dhe zhvillon planet
pér pérmbushjen e ketyreve objektivave;

- Siguron Ligjshmérin dhe punén profesionale né QKMF, e cila duhet té udhéhiget né
pajtim me dispozitat e Statutit t¢ QKMF-sé:

- Né pajtim me politikén shéndetésore , Ligjin pér Shéndetési té Kosovés dhe strategjiné e
kujdesit parésor shéndetesor, i propozon pér miratim DSHMS planin e punés dhe
buxhetin € QKMF pér vitin vijues;

- Eshté pérgjegjés pér zbatimin e planit té burimeve njerézore;

- Kujdeset pér udhéhegjen e pérditshme té procesit t€ punés;

- Eshté pérgjegjés pér udhéheqjen e pérditshme té procesit t€ punés né QKMF;

- Kujdeset pér zhvillimin e vazhdueshém profesional t€ personelit 1€ QKMF-s¢;

- Analizon dhe vleréson cilésiné e shérbimeve shéndetésore gé i ofrohen pacientéve me g€llim té
zbatimit té ndryshimeve pér rritjen e efikasitetit né puné dhe ofrimin e shérbimeve mé cilésore;



Ku

Ushtron té drejta, autorizime dhe mban pérgjegjési té tjera né pérputhje me dispozitat ligjore
dhe aktet tjera normative gé kané té béjné me Implementimin e Mjeksisé familjare;
Koordinon punén dhe bashképunon me menaxherét tjeré né institucion;

Eshté pérgjegjés pér zhvillimin e marrédhenieve té mira me donatorét dhe OJQ-té;
Raporton tek Drejtori i Drejtorisé sé Shéndetésisé né baza mujore dhe vjetore;

Bén vlerésimin e rregullt té stafit nén mbikéqyrje té tij/saj dhe pérkrah€ zhvillimin e tyre
pérmes trajnimit pér kryerje té detyrave té tyre né pérputhje me standardet e kérkuara;
Kryen edhe puné té tjera zyrtare qé€ i cakton Drejtori i Drejtorisé sé Shéndetésisé;

shtet e pérgjithshme pér pranim:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té rénd€ né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi 1 kérkuar: Specialist i Mjekésisé Familjare;
Licencén e punés.
Pérvoja e punés e kérkuar: Tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

Dokumentet ¢ nevojshme:

Formulari i aplikimit-i plotésuar;

Kopjen e dokumentit personal (letérnjoftimin ose pasaport€):

Diploma e Fakultetit té Mjekésisé — Specialist i Mjekésisé familjare (kopje t& noterizuar);
Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés sé fituar
apo aktin qé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré t€ nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim
né pozité;

Kopjen e déshmisé sé punésimit (vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet té
mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal;

Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve q€ aplikuesi i ka realizuar
né cilésiné e trajnuesit;

Licencén e punés (kopje);

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e 1éshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e 1€shimit;

Déshmi ¢ nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje t€ rénd€ né institucion publike
(Kandidatét qé jané té punésuar apo kané gené t€ punésuar né institucione publike), (Pas
pranimit né puné);



Déshmia se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (Pas pranimit né pung);
Certifikatén e gjendjes shéndetésore (Pas pranimit né puné);

Ményra e vlerésimit té Kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri né 70 piké).

b. Intervista me gojé (deri né 30 piké).

Ményra e aplikimit:

Cdo aplikues duhet té plotésoj dhe dorézoj dokumentacionin me sa vijon:

Fleté aplikacionin e plotésuar:

Aplikacionet e pa kompletuara sipas kushteve té konkursit si dhe ato qge arrin pas afatit
nuk do t€é merren né shqyrtim;

Aplikacionet do t€ merren dhe té dorézohen ne Qendrén pér Shérbim me gytetaré;
Data e njoftimit éshté 17.12.2025:

Data e aplikimit prej datés 18.12.2025 deri me datén 16.01.2026;

Konkursi éshté i hapur pér aplikim 30 dité:

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare;

Pérmes web fages sé Komunés sé Suharekés https: //suhareke.rks-gov.net dhe portalit pér
rekrutim elektronik. (https://konkursi.rks-gov.net.

Sqarime shtesé: Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té
cilat jané t€ déshmuara me dokumente (jo ato Q€ jan€ vetém té deklaruara pa déshmi).
Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés si dhe komuniteti jo
shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional, sig
specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

UD. Menaxher i Burimeve Njerézor

QDul SHAL\




REPUBLIKA E KOSOVES
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PREDSEDNIK OPSTINE

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
01-Nr-/(( -75Z %1

Me daté: 17.12.2025

Na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 79 stav 2, ¢lana 80, 81 i 82 stav 1 Zakona o javnim
sluzbenicima br. 08/L-197, Administrativnog uputstva (Zdravstvo) br. 04/2020 o primarnoj
zdravstvenoj zadtiti, kao i ¢lana 6 i ¢lana 7 Uredbe (KRK) br. 30/2024 o postupku za prijem
javnih sluzbenika u zdravstveni sektor, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje

sledece:
KONKURS

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv radnog mesta: Direktor Glavnog centra za porodi¢no zdravlje

Razred i koeficijent plate: H4- koeficient 13.5
Kategorija: Sluzbenik za javne sluZzbe
Broj je zatraZzen: Jedan (1)

Radno Vreme: 40 sati nedelnjo

Period ugovora: Period ugovora traje etiri (4) godine. sa moguénos¢u produzenja za jo$

jedan period.

Institucija: Opéstina Suva Reka

Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu
Jedinica: Glavni centar porodi¢ne medicine "Rexhep Kugi"-Suva Reka

Radni Mesto: Glavni centar porodiéne medicine "Rexhep Kugi"-Suva Reka

DuZnosti i odgovornosti:

- Upravlja celokupnim radom GCPM-a i postavlja ciljeve i razvija planove za ostvarivanje
tih ciljeva;

- Obezbeduje zakonitost i struénost rada u GCPM-u, koji se mora obavljati u skladu sa
odredbama Statuta GCPM-a:

- U skladu sa zdravstvenom politikom, Zakonom Kosova i strategijom zdravstvene zastite i
zdravstvene zastite, kao i predlogom odobrenog plana i plana rada DZSZ i budzetom
GCPM-a za buduée razmatranje

- Odgovoran je za sprovodenje plana ljudskih resursa;

- Brine se o svakodneynom upravljanju radnim procesom;

- Odgovoran je za svakodnevno upravljanje radnim procesom u GCPM-a;

- Obezbeduje kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenih u GCPM-a;

- Analizira i procenjuje kvalitet zdravstvenih usluga koje se pruZaju pacijentima sa ciljem
sprovodenja promena radi povecanja efikasnosti rada i pruzanja kvalitetnijih usluga:

- Vrsi prava, ovladéenja i snosi druge odgovornosti u skladu sa zakonskim odredbama i
drugim normativnim aktima koji se odnose na sprovodenje porodi¢ne medicine:



- Koordinira rad i saraduje sa drugim rukovodiocima u ustanovi;

- Odgovoran za razvoj dobrih odnosa sa donatorima i nevladinim organizacijama;

- lzves$tava direktoru Uprave za zdravstvo na mese¢nom i godi$njem nivou;

- Sprovodi redovne evaluacije zaposlenih pod svojim nadzorom i podrzava njihov razvoj
kroz obuku za obavljanje njihovih duZnosti u skladu sa potrebnim standardima;

- Obavlja i druge sluzbene poslove koje mu dodeli direktor Uprave za zdravstvo;

DuZnosti i odgovornosti:

- Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

- Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

- Da vladaju najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima:

- Da je u stanju da izvr$i odgovarajuci zadatak:

- Da nije osudivan za umisljajno izvr$enje krivi¢nog dela:

— Za tezi prekraj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera.

- Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili veStine potrebne za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

- Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom;

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Specijalista porodi¢ne medicine;
- Potrebno radno iskustvo: Tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva.

Potrebni dokumenti:

- Popunjen obrazac za prijavu;

- Kopija liénog dokumenta (obavestenje ili paso3):

- Diploma Medicinskog fakulteta — Specijalista porodi¢ne medicine (kopija overena kod
notara); Ako je diploma ste¢ena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢enog stepena ili
dokument kojim se dokazuje da je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se
nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u poloZaj;
-Kopija potvrde o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadleZzne ustanove za
zaposljavanje za radno iskustvo, kojom se utvrduje radno mjesto i trajanje angaZzovanja na toj
poziciji. Dokaz o zaposlenju van javnih ustanova mora biti potkrepljen najmanje jednim od
slede¢ih dokaza: izvodom uplata u fond penzione Stednje ili izvodom poreske obaveze u
skladu sa zakonima o porezu na dohodak gradana;

- Dokaz o pohadanoj stru¢noj obuci ili obuci koju je podnosilac zahteva sproveo u svojstvu
trenera;

-Radna dozvola (kopija);

- Original uverenja o kriviénoj osudi izdatog od strane suda kojim se dokazuje da nije
osudivan za krivi¢no delo sa umisljajem, ne starije od 6 (3est) meseci od datuma izdavanja:
- Dokaz da ne postoji disciplinska mera na snazi za tezak prekrsaj u javnoj instituciji
(Kandidati koji su zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama), (Nakon $to su
zaposlili);

- Dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (Nakon prihvatanja posla);

- Uvjerenje o zdravstvenom stanju (Nakon prihvatanja posla);



Metod ocenjivanja kandidata/prijave:
a. Pismeni test (do 70 poena).
b. Usmeni intervju (do 30 poena).

Nadin primene:

-Svaki kandidat mora da popuni i dostavi sledec¢u dokumentaciju:

- Popunjen prijavni list;

- Dokumenta poslata nakon roka i nepotpuna komisija ne¢e razmatrati;
- Prijave ¢e biti primljene i podnete Centru za usluge gradanima;

- Datum obavestenja je 17.12.2025.

- Datum prijave od 18.12.2025 do 16.01.2026;

Konkurs je otvoren za prijave 30 dana;

Nadin obaveitavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje kona¢nih rezultata;

Konkurs i rezultati bi¢e objavljeni putem sajta Opstine Suvareka i portala
https://suhareke.rks-gov.net i za elektronsko zaposljavanje. (https:/konkursi.rks-gov.net .

Dodatna pojasnjenja: Istina je da je istina istina, i istina je istina, a istina je ono §to nije
istina. Konkurs je otvoren za sve gradane Republike Kosovo kao i nevecinske zajednice, a
njihovi ¢lanovi imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u
Zakonu o javnim funkcionerima.

VD.MenadZer ljudskih resursa
Il A 3

—




