REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINE SUVA REKA I
MUNICIPALITY OF SUHAREKA

Kryetari i Komunés

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
01 Nr. l/-F5 222

Me date: 17.12.2025

Né bazé té nenit 95,dhe 96 dhe nenit 97 t& Ligjit NR.08/L-197 pér zyrtarét publik, nenit 8
paragrafi | dhe 2 t€ ligjit t€ punés Nr- 03/L-212 . neni 4.5, dhe 6 & Rregullores (QRK)
Nr.27/2024 pér Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit Teknik dhe Mbéshtetés , Njésia pér
Menaxhimin e Burimeve Njerzore bén shpalljen e kétij:

KONKURS
Titulli i vendit té punés: Punétor/e Tekniko-shérbyes mirémbajtés
Klasa dhe koeficienti i pagés: GJ51- koeficienti 4.76
Lloji i Pozités: Népunés Teknik dhe Mbéshtetés 3
Numri i kérkuar: Njé (1)
Orari i punés: 40 oré né javeé
Kohézgjatja e Kontratés: Né kohé té Pacaktuar
Periudha provuese: Gjashté (6) muaj
Institucioni: Komuna Suhareké
Drejtori: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale
Njésia: Qendra Kryesore ¢ Mjekésisé Familjare “Rexhep Kugi”-Suhareké
Vendi i Punés: Qendra e Mjekésisé Familjare n€ Duhél

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

- Bén pastrimin e rregullt t&€ ndértesés qé pérfshin pastrimin dhe dezinfektimin n€ zyre,
koridore,toalete;

- Mbledhja dhe asgjesimi i mbeturinave nga zona té ndryshme brenda ndértesés;

- Pajisja e toaleteve me detergjent pér duar, letér higjienike dhe sigurimi q€ pajisjet si
lavamanét, tualatet t€ jené t€ pastra funksionale;

- Ndjekja e udhézimeve gjaté pérdorimit dhe ruajtja e kimikateve té pastrimit né ményré té
sigurt si dhe raportimi i ¢do giendje té rrezikshme tek mbikqyrési:

- Kryen edhe detyra tjera té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohe pas kohe
nga Mbikqyrési;

Kushtet ¢ pérgjithshme pér pranim:

- Té& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

- Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
- Téjeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

- Témos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;



- Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

- Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés.

- Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

» Arsimimi i kérkuar: Diplomé e shkollé sé mesme

Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

e Fletéaplikacioni 1 plotésuar;

e Kopja e Diplomés sé Shkolla s&¢ Mesme (e noterizuar)

e Kopja e letémjoftimit apo e pasaportés;

e Déshmi pér pérvojén e punés nése ka:

o Certifikata té trajnimeve (kopje):

e Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé€ cilés
déshmohet se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té
vjetér se (6) muaj nga data e léshimit.

e Déshmia se kandidati ka zotési t€ ploté pér té vepruar (Pas pranimit né puné);

e Certifikata Shéndetésore (Pas pranimit né pun€).

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

e Vlerésimi i jetéshkrimit (deri 30 piké);

e Intervista me gojé (deri 70 piké) ;

e Procedurat e Konkurimit:

Konkurimi éshté 1 hapur pér té gjihté shtetasit e Republikés sé Kosovés pa dallim, té cilét 1
plotésojné kushtet e konkursit dhe dispozitat e Ligjit pér Zyrtarét Publik, Ligjit t€ Punés,
Rregullorés (QRK) Nr.27/2024 pér Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit Teknik dhe
Mbéshtetés, si dhe dispozitat e tjera ligjore né fuqi.

- Aplikacionet ¢ pa kompletuara sipas kushteve té konkursit si dhe ato ge arrin pas
afatit nuk do té merren né shqyrtim.

- Aplikacionet do té merren dhe té dorézohen ne Qendrén pér Shérbim me qytetaré.
Data pér aplikim éshté prej datés: 18.12.2025 ¢ deri me daté: 01.01.2026.

- Konkursi dhe rezultatet do té publikohen pérmes web fages sé Komunés sé Suharekés

gov.net.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data e fillimit té aplikimit

Sqarime shtesé: Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té
cilat jané té déshmuara me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi).
Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés si dhe komuniteti jo
shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional, si¢
specifikohet né€ Ligjin pér Zyrtarét Publik.

UD. Menaxher i Burimeve Njerézore
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINE SUVA REKA
MUNICIPALITY OF SUHAREKA

PREDSEDNIK OPSTINE

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
01-Nr-f{(— #5258 /.

Datum: 17.12.2025

Na osnovu ¢lana 95, i 96, i ¢lana 97 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 8, stav 112
Zakona o radu br. 03/1.-212, ¢lana 4, 5 i 6 Uredbe (QRK) br, 27/2024 o konkursnim postupcima za
tehni¢ke i pomoéne zaposlene, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje sledece:

KONKURS
Naziv radnog mesta: Radnik tehni¢ke sluzbe (odrzavalac)
Razred i koeficijent plate: H51- koeficient -4.76
Vrsta pozicije: SluZbenik za tehnicke i podrsku
Broj je zatraZen: Jedan (1)
Radno Vreme: 40 sati nedelnjo
Trajanja ugovora: Neograni¢eno
Probni Period: Sest (6) meseci
Institucija: Opéstina Suva Reka
Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu
Jedinica: Glavni centar porodiéne medicine "Rexhep Kugi"-Suva Reka
Radni Mesto: Centar porodi¢ne medicine u Duhla

DuZnosti i odgovornosti:
- Vr3i redovno ¢iséenje zgrade, $to obuhvata &iséenje i dezinfekeiju kancelarija, hodnika i toaleta:
- Sakupljanje i odlaganje otpada iz razli¢itih prostorija unutar zgrade

- Opremanje toaleta sredstvom za dezinfekciju ruku, toalet papirom i osiguravanje da je oprema poput
lavaboa i toaleta ¢ista i funkcionalna;

- Pracenje uputstava za bezbedno koriscenje i skladiStenje hemikalija za ¢i8¢enje i prijavljivanje svih
opasnih uslova supervizoru;

- Obavlja i druge poslove koje Nadzornik moZe razumno povremeno zahtevati;

Duznosti i odgovornosti:

- Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

- Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

- Da vladaju najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
- Da je u stanju da izvrdi odgovarajuci zadatak;

- Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

— Za tezi prekriaj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera.




- Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vedtine potrebne za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu:

- Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom;
Opéti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: diploma srednje skole

Potrebna dokumentacija za prijavu:

* Popunjen obrazac za prijavu;

« Kopija diplome srednje $kole (ovjerena kod notara)

*» Dokaz o radnom iskustvu ako postoji;

« Kopija li¢na karta ili paso3a;

» Sertifikati o obuci (kopija):

» Uverenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za izvrSenje krivicnog
dela sa umisljajem, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja.

» Dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (nakon prihvatanja posla);
« Zdravstveno uverenje (nakon prijema na posao).

Nadin ocenjivanja kandidata/prijave;

« Ocena biografije (do 30 bodova);

» Usmeni intervju (do 70 poena);

» Konkursne procedure:

Konkurs je otvoren za sve gradane Republike Kosovo bez razlike, koji ispunjavaju uslove konkursa i
odredbe Zakona o javnim funkcionerima, Zakona o radu, Uredbe (VRK) br. 27/2024 o konkursnim
procedurama i prihvatanju. za administrativnu i podrsku zaposlenih, kao i druge zakonske odredbe na
snazi.

- Prijave koje nisu popunjene po uslovima konkursa, kao i one koje stignu nakon roka, nece se
razmatrati.

- Prijave se primaju i predaju u Usluzni centar za gradane. Datum prijave je: 18.12.2025 datum:
01.01.2026.

Konkurs i rezultati bi¢e objavljeni putem sajta Opstine Suvareka i portala https://suhareke.rks-gov.net
i za elektronsko zaposljavanje. (https://konkursi.rks-gov.net .

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana prijave.

Dodatna poja¥njenja: Istina je da je istina istina, i istina je istina, a istina je ono Sto nije
istina. Konkurs je otvoren za sve gradane Republike Kosovo kao i nevecinske zajednice. a
njihovi ¢lanovi imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u
Zakonu o javnim funkcionerima.

VD.MenadzZer ljudskih resursa
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