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Daté: 05.02.2026

INé bazé € nenit 80 dhe 81 1 Ligjit pér Zynarét Publik Nr.08/1-197, nenit 8 t& Ligjit té punés nr.03/1-212,
nenit 35 t€ Ligjit pér arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés me nr. 04/1-032, nenit 5 pika(c) 1€
Ligit pér Amsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés nr.03/1-068 nenit 8 & Rregullorés(QRK)
NR.19/2024 pér procedurat e pérzgiedhjes dhe emérimit € drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve,
mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, Instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet
publike edukativo-arsiomre dhe aftésuese (IAAP)té arsimit parauniversitar, UA 1 MASHT-it nr.05/ 2021 dhe
UA MASHT-it nr.19/2023, Komuna e Suharekés shpallé kéé:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té lira té punés

e Asistent/e pér fémijt’ nxénésit N

I SHFMU “Drita » Gelancé e ke TR

‘ me nevoja té veganta
| SHFMU “Shaban Asistent/e pér fémijét/ nxénésit e
2 : Sopijé AR Vend i liré

Mazreku’ me nevoja (€ veganta E22-6
I

L. Punét dhe detyrat pér asistent/e pér femijé/ nxénés me nevoja té ve¢anta :

¥ Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientim dhe mobiliter,
transpont, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé;

¥ Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin ¢ PIA-s¢, léndé & individualizuara ose mésim
né fushaté akuviteteve;

v Pérgatit material mésimore si dhe menaxhon me pajisjet ¢ nevojshme brenda dhe jashté klasés.

v' Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat ¢ identifikuara 1€ fémijéve, pérgatitin formata
kthyese pér véshtirésité dhe armitjet e fémijéve;

¥' Promovon arsimin gjithé pérfshirés dhe pranimin ¢ t€ gjithé fémijéve né klasé, inkurajon fémijér né
komunikim, pér pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e & folurit dhe gjuhés permes bisedés dhe lojés;

v Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/ nxénésit giaté racioneve ushqimore, kujdeset pér nevojat fizike dhe
mjekésore té nxénésve dhe asiston né veshjen dhe pastértiné e pérgjithshme té tyre;

v Planifikon me mésuesin/mésuesit programin ditor dhe javor pér mésim, aktivitete dhe ngjarje me

géllim t& mbéshretjes sé fémijéve pér mésim; / |7

B

Promovon bashképunimin shkollé-shiépi, mbéshtetz dhe diskuton ¢éshtje 1€ ndjeshme me {
prindin/kujdestarin; \ %
Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet ¢ mira ndaj nxénésve; \
Prezenton punén dhe arritjet e nxénésve.

Informacionet né shkollé i trajton plotésisht konfidenciale;

Obligohet sipas nevojés té asistoj edhe né ndonjé shkollé tjetér ku ka nevojé.
IL.Kérkesat e pérgjithéshme pér pranimin e zyrtaréve publiké jané:
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Té jeté shtetas i Repubikés sé Kosovés;

T& keté zotési € ploté veprimisipas legjislacionit né fuqy

Té zotéroj 1€ paktén njérén nga gjuhét zynare,né pajum me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté e/i afté pér i€ kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté i/e denuar pér kryerjen e vepreés penale me dashie ;

T& mos keté né fuqi mas disiplinore pér shkelje 1¢ rendé né insitucionet publike;
Té kalojé me suksesé procedurat e pranimit t& pércaktuar me legjislacionin né fuqi
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I Kriteret e kualifikimit pér asistent/¢ pér FNV:
¥ Nivelit V-t¢ sipas KKK-sé, (post sekondar) Asistent pér fémijé/nxénés me
nevoja té veganta arsimore.

IV.Dokumentet e nevojshme pér konkurrim:
* Formulan i aplikimit (kérkesa) té cilén e plotéson kandidati

Ekstrakti i lindjes

Dokumenti personal (kopja e leternjoftimit ose pasaportes)

Déshmi nga gjykata q¢ nuk jeni nén hetime (jo mé e vietér se gjashté muaj).

Diploma e shkallés s¢ kualifikimit ose certifikata né vend & diplomés e cila nuk duhet 1€ jeté mé e

vjetér se gjashté muaj (e noterizuar).

* Kandidater ¢ ciler kané diplomuar jashté Repubikés sé Kosovés duhet ti kene diplomar ¢
nostrifikuara nga Minsitria ¢ Arsimit,Shkencés \Teknologjisé dhe Inovacionit.

* Kandidaét q¢ kané pérvojé pune dorézojné véretimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie si dhe
portofolio profesionale me pérmbledhjen e punés sé tyre,
Déshmi shéndetésore (pas pérzgjedhies)

*  Cenifikatat pér trajnimet e kryera.

IV.Ményra e vlerésimit t¢ kandidatéve/ aplikantéve .
Sipas Rregullorés (QRK) nr.19/2024
e Testi me shkrim
e Intervisté
V. Ményra e aplikimit:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyren Pritése né Komunén e Suharekés ose aplikacioni
mund té shkarkohet nga web fagen e Komunés sé Suharekés
Dokumentet e kompletuara dorézohen t& fotokopjuara, ndérsa dokumentet ongjinale prezantohen
né intervisté. Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e ngusht do t& kontaktohen.
Dokumentet e pakompletuara dhe ato q€ amjné pas afatit nuk merren né shqyrtim nga komisioni
Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t€ punés, kandidatét duhet té dorézojné
aplikacione té veganta pér secilin vend té punés.
Rezultatet shpallen né linkun: hups://kk rks-
gov.net/

Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté 30 dité nga data 06.02.2026 deri mé daté 07.03.2026.

E ri Burimeve Njerézore
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areké dhe hups://konkursi.rks-
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PREDSEDNIK OPSTINA
Jedinica za upravljanje ljudskim resursama
O1br- AAA-¢ 320
Dt:05.02.2026

Na osnovu odredaba ¢lana 80 1 81 Zakona o drzavnim funkcionerima br.08/1-197, ¢lana 8
Zakona o redu br.03/1-212.¢lana 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u republiku
Kosova br.04/1-032, ¢lana 5 Zakona o obrazovanju u opétinama Republike Kosovo br.03/1.-068,
clanovi 8 Uredbe (KRK) 19/2024 o postupku izbora i imenovanja dircktora i zmenika
direktora nastavnika struénih  saradnika pomocnikaintruktora 1 sekretara u institucijama javna
obrazovno-obrazovna 1 obuka (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanjaJednica za upravljanje
ljudskim  resursimasaopstava,Administrativnog  uputstva  MESTI  br.05/2021 1 AU
br.19/2023,0Opstina Suva Reka objavljuj:

KONKURS
Za unu slobodnih mesta

Asistent za decu/ucenike sa posebnim E22-6
1 | VSTS8” Drita "-Gelance obrazovnim potrebama Slobodno mesto
VSTS“Shaban Mazreku™- | ASistent za decuw/ulenike sa posebnim E22-6
2 S obrazovnim potrebama Slobodno mesto
Sopije '
Opis posla:
v

Pomaze deci sa u fazvoju 1 promociji nezavisnost, orjentacije 1 mobilnosti, transporta,
polozaja i sedenja ucenika u ucionicy;

v" Radi sa nastavnicima i drugim osobljem zaimplementaciju PLA-a, individualizirane ptedmete
ili ucenje u oblasti aktivnost;

v" Priprema nastavne matenjale 1 upravlja neophodnom opremom unutar i izvan udionice,
Posmatra i dokumentira identifikovane poteskoce 1 potrebe dece, priprema povratne
informacije o teskocama 1 postignucima dece;

v Promovise inkluzivno obrazovanje i pnhvatanje sve dece u ucionici, podstice decu da
komuniciraju, ucestvuju u lgti i stimulige govor i jezik kroz razgovor 1 igru;

v" Nadgleda i pomaze deci / ucenicima tokom obroka hrane, brine o fizickim 1 medicinskim
potrebama ucenika 1 pomaze u njihovoj ukupnoj distoci i odevanju;

v" Plania sa nastavnikom / nastavnicima dnevni i nedeljni program ucenja, aktivnost i
dogadaje za podrsku deci za ucenje;

v' Promovise saradnju na natelaciji skola kuca, podrzava i razmatra osetljiva pitanja sa
roditeljem / starateljem;

v" Postuje skolska pravila i etiku, dobrog ponaganja prema ucenicima;

v’ Predstavlja rad i dostignuca ucenika. Informacije u skoli tretira ih kao potpuno poverdjive;

Opsti uslovi za prijem javni funcionera su:
a. Bin drzavljanin Republike Kosovo
b. Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;
¢. Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima



d. Biti u stanju da izvrdi odgovarajuci zadatak

e. Da nije osudivan za umisljajno 1zvrsenje kriviénog dela;
f. Disciplinske mere ne bi trebalo da budu na snazi za teske prekriaje u javnim

Institucijama
g Uspesno proci procedure prihvatanja definisane vazecim zakonodavstvom
Uslovi i kritetijumi za izbora kandidata:
-Nivo 5-t (post-sekundarna) kvalifikacija asistent za deéu / uéenike sa posebnim
obrazovnim potrebama.
Dokumentacija potrebna za konkurs:

* Peyavm formular (zahtev) ko popunjava kandidar
* [zvod 1wz manéne knjige rodenth
* Li¢mu dokument (kopija liéne karte th pasosa)
* Sudska potvrda da niste pod 1stragom (ne starga od Sest mesec).
* Diploma o stecenog steucno spremu il uverenje koje zamenyuje diplomu, a ne sme bits startie od st mesect
(overeno kod notara).
* Kandsdat kop su diplomiral van Republike Kosovo morayu iman diplome nosttikovane od strane
Ministarstva prosvete, nauke, tehnol glje 1 inovacia.
* Kandidan sa radnim iskustvom dostavljapu averenje o 1skustvu u nastavi, kao 1 profesionalni portfolio sa
rezimeom svog rada.,
* Zdravstveno uverenje (nakon selekere)
* U'verenja o zavrseno) obuct,
Nacin ocenjivanja i kriterijum bodovanja
Postupak ocenjivanja se srovodi u skladu sa uredbom (KRK) br.19/2024
-Nacin primene
Prijave se primaju 1 predaju u Prijemnu Kancelanju u Opsuni Suva Reka. Na razgovor ¢e bitt pozvan samo
kandidati kojt ispunjavaju kntesijume 1 udu u uzi izbor.
Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, dok ée nepotpune prijave biti odbacene
Orasporedu intervju bicete obavedten: na web stranici Opsune Suva Reka 1 oglasnoj table ODO
Komusija nede razmatrau nepotpune i dokumenta prispela nakon ssteka roka.Prjave se primaju i predaju u
Prijemnu Kancelarija u Opétine Suva Reka
Su doeserenti movaju se precati u kopiji (dokserrentagia se ve wnaca),
Prijave se primaju u roku od  od 06.02.2026 do 07.03.2026.
S dokerreni movaju se predati u kaopiji (dokumentacia se re waca).

Rezultati su objavljeni na linku: hups:// kkrks-sov.net/ Suvareka 1 hutps://konkursi.rks-gov.net/




