REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINA SUVA REKA - MUNICIPALITY OF SUHAREKE

Kryetari i Komunés
Nijésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
OLNr {4 -4249 3
Daté: 16.03.2026

Né bazé t¢ nenit 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrnarét Publik Nr.08/L-197,nenin 5 té Ligjit nr. 03/1-068 pér
Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, nenit 35 ¢ Ligjit nr.04/1-032 Pér Arsimin Parauniversitar né
Republikén e Kosovés, nenin 8, 9 dhe nenin 13 & Rregullores (QRK)Nr.19/2024 Pér Procedurat e Pérzgjedhjes
dhe Emérimit té Drejoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve,
Istruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese pér Arsimin né
Komunat e Republikés sé Kosovés, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té lira t¢ punés

Pozita: Zévendés Drejtor né Gjimnazi “Jeta ¢ re”’ né Suhareké
Lloji i pozités: Nénpunés i shérbimit Publik

Numri i Pozitave: njé (1)

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Drejtorisé pér Arsim
Grada/Koeficienti:- E14-7.20

Orét e punés: 40

Kohézgjatja ¢ emérimit: Katér (4) vite.

Qéllimi i vendit té punés:
Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo arsimore.

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité pér zv. Drejtoré
Ziévendésdrejtori i IEAAP ka pérgjegjési té mbéshtet dhe ndihmojé punén e drejtor -it/ es pér 1€ siguruar
administrimin dhe mbarévajtjen e punés sé institucionit shkollor, ai/ajo ka pér detyr€ té:
e Pérkujdeset dhe pérciell mbarévajtjen e procesit mésimor dhe ndihmojé né krijimin e klimés pozitive né
institucionin shkollor;
Monitoron mésimdhénésit né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive 1€ tyre;
Pérpunon statistikat e suksesit t¢ nxénésve dhe té dhénat tjera né periudha té caktuara;
Pérgatité raport periodik pér mbarévajtjen ¢ punés sé institucionit shkollor;
K ontrollon ditarét e klasés sé paku njéheré né njé periudhé mésimore dhe udhézon mésimdhénésit pér
mbajtjen e shénimeve né ményrén e duhur;
e Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin e cilésisé sé performancés sé
institucionit; - Zévendéson meésimdhénésit né rastet kur mungojné;
e Pranon, kontrollon dhe sistemon pérgatitien ¢ planeve mésimore té mésimdhénésve;
o Zévendéson dhe pérfagéson drejtorin e institucionit shkollor sipas nevojés;
e Kryen detyra t¢ tjera té cakruara nga drejtori/ esha e institucionit shkollor, né pajtim me ligjin.
Kérkesat e pérgjithéshme pér pranim:
+ Té jené shretas té Republikés s¢ Kosoveés,
Té keté zotési té ploté veprimisipas legjislacionit né fuqt:
Té zotéroj té paktén njérén nga gjuhét zyrare,né pajum me Ligjin pér Gjuhéy;
Té jeté e/1afté pér té kryer detyrén pérkatése;
Té mos jeté ¢/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
Té mos keté fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucionet publike;
Té keté té kryer arsimin universitarr,nivelet ¢ kualifikimit g¢ i plotésojné kushtet sipas normativit
profesional pér arsimin e pérgjithshém dhe normativit pér asimin profesional né fuq
«  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit & pércaktuar né Ligjin pér Zyrarét Publik.



Kérkesat e pérgjithéshme formale:

Diplomé 1€ studimeve universitare né nivelet e kualifikimit gé i plotésojné kushtet sipas normativit professional
pér arsimin ¢ pérgjithshém dhe normativin pér arsimin professional né fuqi:

Arsimimi 1 kérkuar

¥' Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimi prej 300 ECTS, sé paku 5

vite t¢ shkollimit universitar);

Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS/5 vite té shkollimit universitar);

Bachelor katérvjegar (kualifikimi prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit universitar);

T& kené licencé té rregullt t¢ mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim t& mésimdhénésve;

T& kené té pérfunduar me sukses njé program té akredituar té kualifikimit profesional

pér udhéhegje, administrim ose menaxhimté bazuar né standardet e prakiikés profesionale per
drejtor té shkollave né Kosové té ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI.

v Té keté té paktén pesé(5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né IEAA-AP.

Dokumentet e nevojshme:

Formular i aplikimit 1 plotésuar;

Kopja e dokumentit té identitetit (ID)

Ekstrakti 1 lindjes;

Diploma e fakultetit t¢ kryer (e noterizuar), (personat ¢ kané diplomuar jashté Republikes sé Kosoves

duhet 1€ kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

Centifikaten shéndetésore t€ léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i licencuar shéndetésor

me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore.

Dokument gé nuk jeni 1 dénuar me vendim té formés sé preré (léshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i

vjetér se 6 muaj);

Te mos keté né fuqi mas disiplinore pér shkelje 1€ rendé né institucionet publike;

Vénetimin e pérvojés sé punés né procesin edukativo-arsimor;

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

Centifikatén pér kryerjen me sukses té programit t€ trajnimit pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né

arsim, té bazuar né standardet e prakikés profesionale pér drejtor té shkollave né Kosovété ofruar nga

njé nstitucion publik 1 aprovuar nga MASHTT;

¥ Nése kandidati/ja ka t¢ pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqje, administrim ose
menaxhim né arsim, nuk obligohet té dorézoj déshminé/ cenifikatén e trajnimit pér udhéheqje né arsim;

¥ Deklaratén nén betim gé véreton se né ui vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né asnjé funksion
udhéheqés né strukturat ¢ partive politike;

¥ Portofolin profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e Rregullores (QRK) nr.19/2024.

¥ Pér pozitat e drejtoréve té shkollave kandiatér dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor té shkollés i cili
pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjing p{rmes sé cilés do té pérmirésohet cilésia menaxheriale e
shkollés, mésimdhénia dhe rezultatet e shkollés.
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Ményra ¢ vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve;

a Testi me shkrimfperten 50% t derésinat té pévgithshém dbe ka é total 100 pike)
b Intervista me gojé(pértin 50% té dersimit 1 péngiithshémnga to 30% prezantora 1 konceptit 1€ plarat zhullimor 6
shkallés dhbe 20% patofolio profesionale).
Ményra e njoftimit té¢ kandidatéve dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyren nr.1né Komunén e Suharekés.
Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té frohen né intervisté. Aplikacionet e
dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e pakompletuara refuzohen (doksrmermacion rude kthebet).

Konkursi dhe Rezultatet do té publikohen né portalin shtetéror hutps:// konkursirks-gov.net/ si dhe né web fagen
zyntare t€ komunés : hups://kk.rks-gov.net/ Subareké

Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté tridhjeté (30) dité nga data 17.03.2026 deri mé daté 15.04.2026.

U.D.Menaxheri Burimeve Njerézore
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINA SUVA REKA - MUNICIPALITY OF SUHAREK E

PREDSEDNIK OPSTINA
Jedinica za upravljanje ljudskim resursama
OI-BI"/’JA -42 133
Dt: 16.03.2026
U skladu sa Zakonom o javim sluzbenicima br, 08 / 1-197, &lana 5 (slovo d) Zakona 03 / 1.-068 o obrazovanju u
opsunama Republike Kosova, ¢lana 34. Zakona o preduniverziterskom obrazovanju u Republict Kosova 04 / [.-032
lan 89 1 13 Uredbe (VRK) broj 19/2024za postupke izbora 1 imenovanja  direktora 1 zamenik
direktora,nastavaku strucnih saradnika,pomocnika,instruktora 1 sckretara u javnim Orazovno-vaspitanim ustanovama
(OIVU) preduniverzitetskog obrazovanja, objavljuje:
KONKURS
Za popunjenje slobodnih radnih mesta
Pozicija: zamenik direktora Gimnazija “ Jeta e re ” Suva Reka
Broj pozicija: Jedan (1)
Naziv nadzomog: Direkior obrazovanja
Grada/Koeficijent : E14-7.20
Radni sati: 40
Trajanje imenovanja: Ceun (4) godine
Duznosti i odgovornosti za zamenik direktora :
-Zamenik direktora IEAAP-a 1ma odgovornost da podrzava s pomaze radu direktora kako bi se osgguralo upraviane 1
nesmetano funkaonisanie skolske ustanove, on/ona ima duznosr da:
-Brine o nupretku procesa ucenyn 1 prati ga i pomaze u stvaranju pozitivoe klime u fkolskoj ustanovi,
-Pran i mentoride nastavaike u ispunjavanmu njihovih duznost » odgovornosn
-Obraduje statisttku uspeha ucentka 1 druge podatke u odredenim penodima
-Priprema penodicne 1zvedtae o napretku rada skolske usranove
-Proverava dnevnike odeljenja najmanje jednom u roku skolskog casa 1 upucuje nastavaike o pravilnom vodenju
evidencije
-PomaZe 1 podrzava mehanmizme dkolske instmene za upravijame kvalitetom rada menuaie.
-Zamenjuje nastavnike kada su odsptn, Prihvara, kontrolise 1 sisrematizuie pripremu planova casova nastavnika

-Zamenjuje 1 zastupa direktora $kolske usranove po potreb

Obavljic 1 deuge poslove ko mu odredi direkror Sholske ustanove, u skladu sa zakonom
Opéti uslovi za prijem:

a. Bit drzavhanin Republike Kosova

b. Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

c.  Davlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima

d.  Bitustanu da izves udgovamluéi zadatak

e.  Da nije osudivan za umishajno zvrienje krvicnog dela;

f.  Disciplinske mere ne bi trebalo da budu na snazi za reske preksiaje u javnim instirucijama.

g Ne bi trebalo da postoje disciplinske mere za tegke prekriaje u javoim institucijama
h.  Da ima obrazovanie,profesionlno radon iskkustfo /tisposobnosti koje su trazene u skladu sa
. .. -~ P ‘g p
pozicjem,kategorijom ili odredenoj grupi

L Da uspesno prode procedure prijema koje su odredene Zakonom Javnib Sluzbenika.
J.  Uspeino proci procedure prihvatanja definisane vazecim zakonodavstvom



Opsti formalni zahtevi:

Obrazovanje koje se trazi

Diploma o fakultetskim studijama o stepenu kfalifikacije koji 1spunjava uslove prema struénim normativima za opste
obrazovanje 1 vazeéim normativima za struéne obrazovanje
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Master u oblasts liderstva,administracije ili menadmenta u obrazovaniu (kvalifikacija 300 ECTS,najmanje 5 godin:l
univerzitetskog obrazovanja);
Obrazovni master (kvalifikacija 300 ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);
Cenn godine bachelor (kvalifikacija 240 ECTS, najmanije 4 godine univerzitetskog obrazovanja);
Da su uspesno zavrsili akreditovani program struéne kvalifikacije
za rukovodstvo, admuinsstraciju ik upravijanje, na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore $kola na
Kosovu, koje obezbeduje javna institucija odobrena od MOSTI
Imati redovnu nastavnicku licencu u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika,
Potrebni dokumenti:

Formular za prijavu popunjen
Kopija licnog dokumenta
Ekstrakt rodenya
Diploma o zavrienom fakulteru (overena kod notara), (lica koja su diplomurala van Republike Kosovo moraju
imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);
v Uverenje 0 uspeinom zavrictku programa obuke za liderstvo, administraciju ili upravljanjeu obrazovaniu,
zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore skola na Kosovu;
¥ Kandidat koji je zavrsio univerzitetski master program iz liderstva, administracije ilimenadzmenta u
obrazovanju, u nedosratku Uverenja o obuci za obrazovanie lidera, pruza dokaz o magistarskom stepenu iz ove
oblasti studija;
v Zdravstveno uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene ustanove koje dokazuje njegovo / njeno
zdravstveno stanje;
V" Dokazi da nije pod istragom i dokazi da nije osudivan za keiviéno delo, nasilje il prekrsaj koji je ukljucivao
decu;
v" Dokaz o radnom iskustvu u obrazovnom procesu;
v Izjava pod zakletvomkoji dokazuje da u poslednje tri godine nisam bio ni na jednom rukovodecem
mestu u strukturama politickih partija;
v' Professional portfolio sa dokazima u skladu sa uputstvima u formulari KRK br.19/2024.

* Za mesta direktora Skola kandidat podnose koncept fkolskog razvoinog plana koji konksetno opisuje nadin 1 strategiju

kojom ce se unaprediti menadzerski kvalitet skole, nastave i skolski rezultati
- vrednovanja kandidata/prijave:

a. Pismens test(sadezi 50% ukupne ocjene 1 1ma ukupno 100 bodova).

b:. U

Ismeni interviu(sastop se od 50% ukupne ocjene,od éega je 30% prezentacija koncepta plana razvoa skolea 20%

profesionalni portfolio)
Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja konaé¢nih rezultata:

Prijave se pnmaju i predaju u Prijemnu Kancelariju u Opitini Suva Reka.Na razgovor ce biti pozvani samo kandidati
koji ispunjavaju kntenjume i udu u uzi zbor. Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, dok ce nepotpune
prijave bitt odbacene (dokurertacia se ne wacs).

Rezultati su objavljeni na linku: https://kk rs-gov.net/Suvareka 1 hetps://konkussirkssov.net/ .

Konkurs je otvoren 30 dana od 17.03.2026 do 15.04.2026

t ljudskih resursa



