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?ryetzn' i Komunés
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
I~ 32k ¢

CI-Nr-

Daté: 14.07.2026

Né bazé t€ nenit 80 dhe 81 té Ligjit pér Zyntarét Publik Nr.08/1-197, nenin 5 t& Ligjit nr. 03/L-068 pér Arsimin
ne Komunat e Republikés sé Kosovés, nenit 35 t& Ligjit nr.04/1-032 Pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés, nenin 8, 9 dhe nenin 13 té Rregullores (QRK) Nr.19/2024 Pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit
té Drejoreve dhe Zévendésdreptoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Istruktoréve
dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese per Arsimin né Komunar e
Republikés sé K osovés, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore , shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té lira té punés

Pozita: Drejtor né Gjimnazin “Jeta e re” né Suhareké
Lloji i pozités: Nénpunés i shérbimit Publik

Numri i Pozitave: njé (1)

Titulli i mbikéqyrésit: Drejori i Drejtorisé pér Arsim
Grada/Koeficienti:- E13-7.30

Orét e punés: 40

Kohézgjatja e eménimit: Karér (4) vite.

QEllimi i vendit t& punés:
Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo arsimore.

Detyrat dhe pérgjegjésit e drejtorit né IEAAP:
Drejton i institucionit arsimor ka pérgjegiési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém 1&
institucionit, duke perfshire:
® Detyrat e caktuara pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe ¢éshtjet tjera q¢ kané & béiné me nxénésit
smésimdhénésit dhe punétorét tjeré té arsimit:
® Pérdonmin efikas dhe efektiv t¢ informatave pér menaxhimin e arsimit dhe respektimin e kodeve t& ndérlidhura
t¢ prakukés;
® Kujdeset pér siguriné e nxénésve dhe 1& mésimdhénésve dhe harton planin e veprimit pér parandalimin e dhunés
né shkollé
® Monitorimin  (hospitiminje oréve mésimore me formular pérkatés t¢  monitorimit(procesverbal me
rekomandime).
® Planifikimin ¢ buxhett ¢ shkollés dhe menaxhimin sipas kérkesave € KDSH-sé dhe detyrar lidhura me
kurrikulimin .
® Ruajtjen e dokumenteve dhe & dhénave si¢ parashihet nga Komuna apo Ministria.
* Qeshtje tjera g rregullohen permes ligjit pér arsimin parauniversitar,akteve nénligiore t¢ miratuara nga MASHT
dhe obligimet q¢ dalin nga rregullorja ¢ komunés pEr arsim.

Kérkesat ¢ pérgjithéshme pér pranim:

T¢ jené shtetas t& Republikés s¢ Kosovés,

Té keté zotési € ploté veprimi,sipas legjislacionit né fuqu:

Té zotéroj té pakién njérén nga gjuhét zyrtare,né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeré e/ afté pér 1€ kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté fuqi masé disiplinore pér shkelje t¢ réndé né institucionet publike;

Té keté t¢ kryer arsimin universitarr,nivelet e kualifikimit q¢ 1 plotésojné kushtet sipas normativit
profesional pér arsimin e pérgjithshém dhe normativit pér asimin profesional né fuqj;

*  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuar né Ligjin pér Zyrtarét Publik.



Kérkesat e pérgjithéshme formale:

Diplomé t studimeve universitare né nivelet e kualifikimit q¢ 1 plotésojné kushret sipas normativit professional
per arsimin e pérgjithshém dhe normativin pér arsimin professional né fug:

Arsimimi i kérkuar:

¥' Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimi prej 300 ECTS, s¢ paku 5

vite t€ shkollimit universitar);

Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS/5 vite té shkollimit universiar);

Bachelor katérviegar (kualifikimi prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit universitar);

Té kené licencé 1€ rregullt t¢ mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim té meésimdhénésve;

Té kené té pérfunduar me sukses njé program ¢ akredituar t¢ kualifikimit profesional
pér udhéhegje, administrim ose menaxhim,té bazuar né standardet e prakikés profesionale pér
drejior 1€ shkollave né Kosovété ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI.

¥ Te keté té paktén pesé(5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né [EAA-AP.
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Dokumentet ¢ nevojshme:

Formular i aplkimit i plotésuar;

Kopja e dokumentit té identitetit (ID)

Ekstrakti i lindjes;

Diploma e fakultetit te kryer (e noterizuar), (personat q¢ kané diplomuar jashté Republikés sé Kosovés

duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria ¢ Arsimit);

Centifikaten shéndetésore & léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i licencuar shéndetésor

me t€ cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore.

Dokument g¢ nuk jeni i dénuar me vendim t& formés sé preré (léshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i

vietér se 6 muaj);

T& mos keté né fuqi mas disiplinore pér shkelje té rendé né institucionet publike;

Vértetimin e pérvojés sé punés né procesin edukativo- arsimor;

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

Certifikatén pér kryerjen me sukses té programit té trajnimit pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né

arsim, 1& bazuar né standarder e prakiikés profesionale pér drejtor té shkollave né Kosovété ofruar nga

njé institucion publik i aprovuar nga MASHTT;

v' Nése kandidat/ja ka & pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqje, administrim ose
menaxhim né arsim, nuk obligohet t¢ dorézoj déshminé/certifikatén e trajnimit pér udhéheqje né arsim;

v Deklaratén nén betim gé vérteton se né i vitet e fundit kandidat/ja nuk ka qené né asnjé funksion
udhéheqés né strukturat e partive politike;

v Ponofolin profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e Rregullores (QRK) nr.19/2024.

v Pér pozitat e drejtoréve té shkollave, kandiatét dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor té shkollés i cili
pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjin€ p{rmes s¢ cilés do 1€ pérmirésohet cilésia menaxheriale e
shkollés, mésimdhénia dhe rezultatet e shkollés.
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Ményra e vierésimit t¢ kandidatéve/aplikantéve;

@ Testu me shknmypérben 50% t dersinat té pergithshém dbe ka ré total 100 piké)
b Intervista me gojé(pérbén 50% té dersonmt (¢ pergithshemnga to 30% prezantim 1 konagpit ¢ plarmt zbullimor té
shkallés dhe 20% potofolio profesionale).

Ményra e njoftimit t¢ kandidatéve dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyren nr.1né Komunén e Suharekés.

Vetém kandidatét € cilét i plotésojné kriteret dhe hyiné né listén e ngushté do 1 frohen né intervisté. Aplikacionet e
dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet ¢ pakompletuara refuzohen (doksonentaciors rude kthebet).

Konkursi dhe Rezultatet do 1€ publikohen né pontalin shtetéror https:/ / konkurs Lrks-gov.ner/si-dhe né web fagen

zyrtare té komunés : hups://kkrks-gov.net/Suhareké

Afati pér pranimin e aplikacioneve éshié tridhjeté (30) dité nga data 15.07.2026 deri mé dasé 13.08.2026.

1

U.D.Menaxheri Burimeve Njerézore
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKE S
OPSTINA SUVA REKA - MUNICIPALITY OF SUHAREKE

PREDSEDNIK OPSTINA
Jedinica za upravljanje udskim resursama
Ol-Br—/((«&Z—“ 21 6
Datum: 14.07.2026
U skladu sa Zakonom o javmm sluzbenicima br. 08 / 1-197, élana 5 (slovo d) Zakona 03 / 1.-068 o Kosova
04 / L-032 élan 89 1 13 Uredbe (VRK) broj 19/2024.2a postupke 1zbora 1 imenovania direktora 1
obrazovanju u opstinama Republike Kosova, ¢lana 34. Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u
Republici zamenik direktoranastavniku.struénih saradnika,pomoénika instruktora 1 sekretara u javoum
orazovno-vaspitanim ustanovama (OI'VU) preduniverzitetskog obrazovania, objavljuje:
KONKURS
Za popunjenje slobodnih radnih mesta

Pozicija: Direktor Gimnazie “Jeta e re”-Suva Reka
Broj pozicija: Jedan (1)
Naziv nadzomog: Direktor obrazovanja
Grada/Koeficijent : E13-7.30
Radni sati: 40
Trajanje imenovanja: Cenri (4) godine
Svrha radnog mesta
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u edukativnoj-obrazovnoj ustanovi.
Duznosti i odgovornosti za direktora :
*  Direktor obrazovne institucije ima izvrine odgovornosti u celokupnom menadzmentu 1 admsnsstraci
institucije, ukljuéujuci:
*  DuZnost za izbor, ocenpivanye, disciplinu 1 druga pitanja koja se odnose na uéenike, nastavnike i
druge obrazovne radnike;
*  Efikasno 1 delotvorno koriicenje informacija o upravljanju obrazovanjem i postovanje povezanih
kodova prakse;
*  Stara se o sigurnosti ucenika 1 nastavnika i izraduje akcioni plan za prevenciju nastlja u skoli
*  Pracenje (hospitacija) éasova nastave sa odgovarajucim monitoringom (zapisnik sa preporukama).
*  Planiranje 1 upravhjanje kolskim budzetom u skladu sa zahtevima KDS i nastavai plan 1 program
* Cuvanje dokumenata 1 podataka, kako 1o predwida  Opsuna il Minstarstvo.
Obavlja druge poslove po naredenju Direkeye ODO
* Osala pianja regulisana ovim zakonom i obaveze koje proizilaze 1z opitinske uredbe o
obrazovaniju.

Opsti uslovi za prijem:

a.  Bin drzavljanin Republike Kosovo

b.  Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi:

€. Da vlada naymanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima

d.  Biu u stanju da 1zvrsi odgovnraiuéi zadatak

e.  Da nyje osudivan za umishajno izvrienje krivicnog dela;

f.  Disciplinske mere ne bi trebalo da budu na snaz: za teske prekrsaje u javoim mstitucyama.

g Ne bi trebalo da postoje disciplinske mere za tedke preksiaje u javium insttucijama

h. Daima obrazovanye,profesionino radon iskkustfo /ilisposobnost: koje su trazene u skladu sa
pozictiem kategorjom ili odredeno grupi

L Da uspeino prode procedure prijema koje su odredene Zakonom Javnaih Sluzbentka.



) Uspesno proci procedure prihvatanja definisane vazecim zakonodavstvom

Opisti formalni zahtevi:

Obrazovanje koje se trazi
Diploma o fakulterskim studijama o stepenu kfalifikacie kojt ispunjava uslove prema strucnim normativima
za opste obrazovange 1 vazeéim normativima za struéne obrazovanje

v Master u oblast liderstva admimstraciie th menadmenta u obrazovanpu (kvalifikacija 300 EC TS,najmanje 5 godina
univerzitetskog obrazovania);

¥ Obrazovni master (kvalifikacija 300 ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

¥ Cenin godine bachelor (kvalifikacija 240 ECTS, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja);

v' Da su uspeéno zavriilh akreditovani program strucne kvalifikacije
za rukovodstvo, adminsstraciyu il upravlianie, na osnovu standarda profesionalne prakse za dircktore ikola na
Kosovuy, koje obezbeduje javna mstitucija odobrena od MOST]

v Imati redovnu nastavnséku licencu u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika,

Potrebni dokumenti:

Formular za prijavu popunjen

Kopija licnog dokumenta

Ekstrakt rodenya

Diploma o zavrienom fakulteru (overena kod notara), (lca koja su diplomirala van Republike Kosovo moraju

imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);

v Uverenje o uspeinom zavrietku programa obuke za liderstvo, administraciju ili upravljanjeu obrazovanju,
zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore $kola na Kosovy;

v Kandidat koji je zavriio univerzitetski master program iz liderstva, administracije ilimenadzmenta u
obrazovaniju, u nedostatku Uverenja o obuci za obrazovanje lidera, pruza dokaz o magistarskom slepenu iz ove
oblasti studija;

v' Zdravstveno uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene ustanove koje dokazuje njegovo / njeno
zdravstveno stanje;

v" Dokazi da nije pod istragom i dokazi da nije osudivan za kriviéno delo, nasilie ili preksia; koji 1e ukljucivao
decu;

v Dokaz o radnom iskustvu u obrazovnom procesu;

v lzjava pod zaklketvomkoji dokazuje da u poslednje tni godine nisam bio ni na jednom rukovodecem
mestu u strukiurama politickih partia;

v" Professional portfolio sa dokazima u skladu sa uputstvima u formulari KRK br.19/2024.

* Za mesta direktora skola kandidati podnose koncept skolskog razvojnog plana koji konkretno opisuje nacin
i strategiju kojom ce se unaprediti menadzerski kvalitet skole, nastave i skolski rezultati,

Nacin vrednovanja kandidata/ prijave:

NENIS

. Pismeni test(sadrZi 50% ukupne ocjene 1 ima ukupno 100 bodova).
b. Usmen intervju(sastopi se od 50% ukupne ocjene,od Cega je 30% prezentacija koncepta plana razvoja
skole,a 2070 profesionaln portfolio)
Naéin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja konaénih rezultata:

Prijave se pnmaju 1 predaju v Prijemnu Kancelariju u Opsuni Suva Reka.Na razgovor ¢e biti pozvani samo
kandidat: kojt sspunjavaju keiterijume i udu u uzi izbor. Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene,
dok ce nepotpune prijave biti odbacene., (dokiorentadia se ve waca).

Rezultati su objavljeni na linku: htps:// kk ris-sov.net/Suvarcka i hitps://konkurst.ds-gov.net/

Konkurs je otvoren 30 dana od 15.07.2026 do 13.08.2026.
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V.D.Menadzer ljudskih resursa




