REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINA SUVA REKA - MUNICIPALITY OF SUHAREKE

Kryetani 1 Komunés

Nijésia pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore

O1L-Nr- 444 - 345 4%

Daté: 09.07.2026

Né bazé té nenit 80 dhe 81 té Ligjit pér Zyrarét Publik Nr.08/1-197, nenit 8 1 Ligjit té punés nr.03/1-212,
penit 35 € Ligjit pér arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés me nr. 04/1-032, nentt 5 pika (c) &
Ligjit pér Arsimin né Komunat e Republikés ¢ Kosovés nr.03/1-068 nenit 8,paragrafi 3.1 té Rregullorés
(QRK) NR.19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit % drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve,
mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, Instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet
publike edukativo-arsiomore dhe afiésuese (IAAP)té arsimit parauniversitar, UA 1¢ MASHT-it nr.05/2021
dhe UA nr.01/2022, Komuna e Suharekés shpallé kéé:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve € lira t& punés

i ————

E 19-6.60

" SHFMU “Hasan Prishtina”- Meésimdhénés/e pér mésim

Vend i liré
’ : Savrové klasor POc L

, | SHFMU “Naum Veqiharxhi®- | Mésimdhénés/e pér léndén e Vendi i liré E 19-6.60
‘ ~ | Mohlan gjuhés shqipe ;

3 SHFMU “Naum Vegilharxhi™ | Mésimdhénés pér kulturé Vend i liré E 19-6.60
’ Mohlan muzikore pér 10 oré

- SHFMU “Naum Vegqilharxhi”- E 19-6.6C
‘ 4 | Mohlan- paralelen né Krushicé Mésimdhénés/e pér mésim klasor | Vend i liré
té Epérme

~ | SHFMU *“Lidhja ¢ Prizrenit”- Sk mg e o _ ... | E19-6.60

5 ’ Budakové 11 Mésimdhénés/e pér mésim klasor | Vend 1 lir€

6 IP “Fluturat”-Suhareké Dy edukatore Vende té lira | E 20-6.20
I

I.Pérshkrim i pérgjithshém i punés:

a Té realizoj plan-programin mésimor pér vendin pérkatés té punés duke u bazuar né Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, té cilat i rregullojné
fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/té punés;

b. Té zbatojé detyrat ¢ punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies

c. Té pérgatis me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor né pérputhje me kurrikulén, e né
pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies aftésive dhe prirjeve individuale 1€ ¢do nxénési;

d. Té mbikéqyré dhe € udhézojé nxénésit né procesin mésimor




c.

Té marré pesé aktive né organizimet jashtémésimore me nxénés dhe té kryejé me pérgjegiési
ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit,sipas udhézimeve 1 drejtorit 1€ shkollés.
Detyrat tjera g€ jané té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

I1. Kérkesat e pérgjithéshme pér pranimin e zyrtaréve publiké jané:

@ oo e TP

TE jeté shretas 1 Repubikés sé Kosoves;

Té keté zotési té ploté veprimisipas legjislacionit né fuqs

Té zotéroj té paktén njérén nga gjuhét zynare,né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté e/1 afté pér 1€ kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté i/ e denuar pér kryerjen e veprés penale me dashje ;

Té mos keté né fugi mas disiplinore pér shkelje 1 rendé né insitucionet publike;
Té kalojé me sukse procedurat e pranimit 1€ pércakiuar me legjislacionin né fugi

111. Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve;

Pér vendet ¢ theksuar mé lané keérkohet pérgaditia adekuate profesionale sipas Udhézimit
Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 Normativi mbi kuadnn professional t¢ Arsimit té
Pérgjithshém dhe UA MASHTI nr.01/2022.

Pér pozitén: Mésimdhénés/e i/e mésimit klasor kérkohet kualifikimi si mé poshté:

Fakulteti i Edukimit-programi fillor
Fakulteti 1 mésuesis¢

Pér pozitén: Mésimdhénés/e i/e gjuhes shgipe kérkohet kualifikimi si mé poshté:

Niveli master arsimor Fakulteti 1 Edukimit( 300 ECTS)
Sistemi katérvjegar;
Bachelor (katérvjegar 240 ECTS)

Pér pozitén: Mésimdhénés/e e kulturés muzikore kérkohet kualifikimi si mé poshté

Niveli master-Pedagogji ¢ pérgjithéshme muzikore(300 ECTS);
Sistemi katérviegar;
Bachelor Pedagogji e pérgjithéshme muzikore (240 ECTS)

Pér pozitén: Edukatore kérkohet kualifikimi si mé poshté:

Fakulteti i Edukimit —programi katérvjecar i nivelit bachelor pér edukimin parashkollor:
Shkolla e Larté Pedagogjike-drejtimi pér eduktoré:

Fakulteti Filozofik-dega ¢ pedagogjisé sé pérgjithshme:

Pérkujdesje dhe mirégenie ¢ fémijéve

IV.Dokumentet e nevojshme  pér konkurrim:

Formulari i aplikimit (kérkesa) té cilén e plotéson kandidati

Rezymeja personale(CV)

E kstrakti 1 lindjes SRUIRA E o
Dokumenti personal (kopja e leternjoftimit ose pasaportes) g
Déshmi nga givkata g¢ nuk jeni nén_hetime (jo mé e vjetér se gashté muaj) ,’f"’"‘aj,‘\;-q S
Diploma e shkallés sé kualifikimit ose certifikata né vend té diplomés e cila nuk duhet 1€ jeté mé e[S o
vietér se glashté muaj (€ noterizuara). \»@,_ =
Kandidatét té cilér kané diplomuar jashre Repubikés se Kosoves duhet ti kené diplomat e &1
nostrifikuara nga Minsitria e Arsimit,Shkencés , Teknologjisé dhe Inovacionit. T B
Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné véretimin e pérvojés s¢ punés né mésimdhénie si dhe~ o WS

portofolio profesionale me permbledhjen e punés sé tyre.
Déshmi shéndetésore (pas pérzgjedhies)



o Cenifikatat pér trajnimet e kryera.

V. Ményra e vierésimit dhe kriteret ¢ poentimit.
Procedura e vierésimit béhet sipas Rregullores (QRK) NR.19/2024
-Test me shkrim dhe
- Intervisté me gojé
Sqarim:
¢ Renditja e kandidatéve né listen e kandidatéve fitues béhet sipas pikéve 1€ fitara né listén
pérfundimtare.
e Angazhimi i mésimdhénésve nga lista e kandidatéve fitues (lista pritése) mund té béhet den né njé(1)
vité nga publikimi i saj.
o N&é mungesé ¢ kandidatéve té kualifikuar 1é nivelit Master 300 ECTS dhe bachelor 240 ECTS do @
vijé kandidatét me kualifikim adekuat 180 ECTS € cilét do t€ pranohen pér njé vité shkollor.
e Nése kandidatét aplikojné né dy a mé tepér vende @ punés, kandidawét duhet 1@ dorézojné
aplikacione té veganta pér secilin vend pune.

VI. Ményra e aplikimit:
Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyren Pritése né Komunén e Suharekés ose aplikacioni mund t€
shkarkohet nga web fagen ¢ Komunés sé Suharekés.

Dokumentet e pakompletuara dhe ato qé amijné pas afatit nuk merren né shqyrim nga komisioni. Vetém
kandidarét e pérzgjedhur né listen ¢ ngusht do 1€ kontaktohen (dokserventacors 1 dovezuar rudk kthebey).

Rezultatet shpallen né linkun: hups:/ /sub: ke.rks-gov.net dhe htps:// konkursi.rks-gov.net/
Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté 30 (tridhjet€) dité nga data 10.07.2026 den mé daré 08.08.2026.
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIK A KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINA SUVA REKA — MUNICIPALITY OF SUHAREKE

PREDSEDNIK OPSTINA
Jedinica za upravijanje ljudskim resursama
01-Br- #41-3454L*X Drt: 09.07.2026

Na osnovu odredaba ¢lana 80 1 81 Zakona o drzavnim funkcionenma br.08/1-197, ¢lana 8
Zakona o ledub r.03/L-212¢lana 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u republiku
Kosova br.04/1-032, ¢lana 5 Zakona o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br.03/1.-068,
danovi 8, Uredbe (KRK) 19/2024 o postupku izbora 1 imenovanja direktora 1 zmenika
direktora,nastavnika,struénih samdnika,pomoénika,immktora i sekretara u Institucijama javna
obrazovno-obrazovna i obuka (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, Administrativnog uputstva
MESTI br,05/2021,AU (MONT) br.01/2022 , Opétina Suva Reka objavijuj:

KONKURS
Za popunu slobodnih mesta

v “ 1&11 = dan vnik E l9‘6-6°
l 1 STS .Hasan Pristina Je n.asta za Stobodan mesto

Semetiste osnovnjo obrazovanje
| |
’ ’ Jedan nastavnik za

vSTS “Naum Veqiharxhi”-

Slo
’ 2 ’ Mohlan Pre‘dmct albanskog bodno mesto B 6
’ ’ ]eZIlQ
| Jedan nastavnik za

VSTS “ Veqi hi”-
|4 | VSTS “Naum Vegibanchi®™ | o jmer musicko Slobodno mesto
Mohlan

LSO E19-6.60
’ ’ vaspitanje za 10 gasova
|5 | VsT8“Naum Vegiharxhi”- | Jedan n?stavnik TS N E19-6.60
| | Mohlan osnovnjo obrazovan)
' . "VSTS “Lidhja ¢ Prizrenit™ | Jedan nastavnik za 7 — F19-6.60
| ’ Budakovo osnovnjo obrazovan;

r7 ‘ IP “Fluturat” Suva Reka Dva vaspitaéica Slobodno mesto E20-6.20




Opis posla:
a. Da pripremi nastavni plan i program za odredeno radon mesto, na osnovu Zakona o

preduniverzitetskom obrazovanje u Republici Kosovo 1 drugih podzakonskih akta koje
regulise relevantne oblasti za njegov/njen posao:

b. Sprovesti zadnje zadatke osigurajavuéi kvalitet i profesionalnu kompetitnost u nastavnim
procesu:

¢. Da pravilno priprema godisnji,mesecni 1 dnevni plan casova u skladu sa nastavnim
planom 1 programom,au <kladu sa zahtevnim za prilagodavanje nastave individualnim
vestinama i sklonostima svakog ucenika:

d. Primeniti novo metodologije nastave 1 ocenjivanje u skladu sa kurikularnim smernicama:

e. Ucestvuje aktivno u vannastavnim aktivnostima sa ucenicama 1 odgovornim 1zvodite
ekskurzije sa ucenicama u zemlji 1 izvan nje,prema uputstvama direkrora skole.

f. Druge duznosti utverdene vazecim zakonima,

Opéti uslovi za prijem javni funcionera su:

Bit drzavljanin Republike Kosovo

Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenth jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima
Biti u stanju da 1zvrst odgovara';uéi zadatak

Da nije osudivan za umisljajno izvrienje kriviénog dela;

Disciplinske mere ne bi trebalo da budu na snazi za teske prekrsaje u javnim
institucijama

g. Uspesno proci procedure prihvatanja definisane vazecim zakonodavstvom

o g =

o -

Uslovi i kritetijumi za izbora kandidata:

Za gore istaknuta mesta potrebna je adekvamna stuéna sprema prema Admnistrativnom
Uputstvo(M( INT) broj 05/2021 Normauvi o struénom okviru opsteg obrazovanja , AUMMONT) broy
01/2022.

Za poziciju nastavnik/ca u osnovnom obrazovanje potrebne su sljedece kvalifikacije:
e Fakultet orazvanjea-osnovni program
e Fakultet nastavnika
Za poziciju nastavnika/ca albanske jezike potrebne su sljedece kvalifikacije:
e Master obrazovanja-Pedagoski fakultet (300 ECTS bodove).
e Cetvergodisnji system;
e Bachelor (Cetvergodisnji 240 ECTS bodove)
Za poziciju Degiji verti¢ potrebne su sljedece kvalifikacije:

e Edukativni fakultet &etvorogodisnji program nivo bachelor za predskolsko obrazovanje:

e Visa pedagoska Skola-smer za vaspitacice:

e Filozofski fakultet —grana opsta pedagogija: —

e Briga o deci i dobrobit dece (Administrativno uputstvo br.01/2022) U
V.Dokumentacija potrebna za konkurs: ";‘i““’"ﬁ
-Obrazac (prijava) kokandidat popunjava B g
-Fkstrakt rodenja N
-1i¢na karta (fotokopija) i)
-Diploma o stecno) srtuéno) spremi ili uverenje koje zamenjuje diploma,a ne sme biti starije os Sest mesec s

( overene kod notera)
-Osobe koje su diplomirale van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome MONT-a



-Dokaz od sud da nije pod istragom

-Zdravsteno uverenje

-Kandidat koji imaju radon iskustvo dostavljaju srucni portofolio sa rezimeom rada njthov,
-uverenja o saversenim obukama

Objasnjene:

-Rangiranje kandidata na list pobjednickih kandidata vréi se prena osvojenim bodovima na lisu
konacnih rezultata

-Angazovanje nastavnika sa liste pobjednickih (éekajuci) kandidata moze se 1zvesitt do jedne (1)
godine ) od njenog objavljivanja.-

U nedostatku kvalifikivanih kandidata navedenih u prethodnom tekstu,razmatraju se kandidatisa
odgovarajucom kvalifikactijom od 180 ECTS koji ¢e bia primljeni na jednu skolsku godinu,

-Ako se kandidati prijavijuju na dva ili viseradnih mesta kandidati moraju podnest zasebe prijave za
sfaku radon mesto.

Naéin ocenjivanja i kriterijum bodovanja
Postupak ocenjivanja se srovodi u skladu sa uredbom (KRK) br.19/2024

Nadin primene

Prijave se primaju i predaju u Prijemnu Kancelariju u Opsani Suva Reka. Na razgovor ¢e bin
pozvani samo kandidati koji ispunjavaju krtenjume 1 udu u uzi izbor.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, dok ce nepotpune prijave biti odbacene
Orasporedu interviju bicete obavestent na éeb stranic Opstne Suva Reka 1 oglasnoj table ODO
Komisija nece razmatrati neporpune i dokumenta prispela nakon isteka roka.(dostavljena dokumenta
nece bitt vracena)

Prijave se primaju u roku od 30 (trideset) dana od 10.07.2026 do 08.08.2026.

Rezultati su objavljeni na linku: hups:// suhareke.rks-gov.net 1 htps://konkursi.rks-gov.net
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