REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINE SUVA REKA
{ MUNICIPALITY OF SUHAREKA

Kry etari i Komunés
Njésia pér M ecnaxhimin e Burimeve Njerézore
01-Nr- 444 - 4334875

Me date: 17.09.2026

Duke u Lazuar n€ nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, 81 té Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-
197. neni & © ! igjit t€ Punés Nr.03/L-212, neni 5,6 dhe 7 té Rregullores (QRK) Nr.30/2024
pér Procedi:<n e Pranimit t€ Népunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé,
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore shpallé kété:

KONKURS

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i vendit té punés: Asistent/e/i Stomatologjisé

Klasa dhe koeficienti i pagés: H20 - koeficienti 6.10

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: Njé (1)

Orari i punés: 40 oré né jave

Kohézgjatja e Kontratés: N¢ kohé té Pacaktuar

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Institucioni: Komuna Suhareké

Drejtori: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale

Njésia: Qendra Kryesore ¢ Mjekésisé Familjare “Rexhep Kugi”-Suhareké
Vendi i Punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Kugi”-Suhareké

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

- Pérgatit Ordinancén stomatoligjike dhe pacientét pér punén e Stomatologut;
- Kudeset pér higjienén e ordinancés stomatologjike;
- Kujdeset nér instrumentet dhe sterilizimin e tyre;
- Mbané evidencén e pacientéve dhe matérialit g€ pérdoret;
- Asiston gaté punés sé Stomatologut;
- Kryen edhe punét tjera me kérkesé té Mbikqyrésit:
Kushtet ¢ pérgjithshme pér pranim:
- 1€ jel€ shtetas 1 Republikés sé Kosovés;
- T3 keté zot3si té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi:
- TE zotéroi¢ té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
- Té jeté e afte pér té kryer detyrén pérkatése;
- Té mos jet¢ ¢/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;
- T¢mos kete n¢ fuqi masé disiplinore pér shkelje té rénd€ né institucion publik.
- Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés.
T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.




Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diploma e Shkollés sé mesme drejtimi Stomatologji (kopje té
noterizuar)
- Té keté Licencén e punés.

Dokumentet e nevojshme:

- Formulari i aplikimit-i plotésuar;

- Kopjen e dokumentit personal (letérnjoftimin ose pasaporté):

- Diploma e Shkoll€ sé mesme drejtimi Stomatologji (kopje e noterizuar);

- Licencén e punés (kopje);

- Kopjet ¢ déshmis€ sé€ trajnimeve ;

- Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé€ cilés déshmohet
se nuk €shté 1'e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e 1€shimit.

- Déshmia se kandidati ka zotési té ploté pér t€ vepruar (Pas pranimit né pungé),

- Certifikatén ¢ zjendjes shéndetésore (Pas pranimit né pun€);

Ménvra e vierésimit té Kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri né 70 piké).

b. Intervista me gojé (deri né 30 piké).

Ményra e apiikimit:

- (do aplikues duhet té plotésoj dhe dorézoj dokumentacionin me sa vijon:

- Fleté aplikacionin e plotésuar;

- Dokumentet ¢ dérguar pas afatit dhe ato té€ pakompletuara nuk do té merren né shqyrtim
nga komisioni;

- Aphikacionet merren né Zyrén Pritése QSHQ Arkivé né Administratén e Komunés dhe
dorézohen i€ plotésuara;

- Data e njoflimit éshté 17.09.2026;

- Data e aplikimit prej datés 18.09.2026 deri me datén 17.10.2026;

- Konkursi ¢shté 1 hapur pér aplikim 30 dité;

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare;
Pérmes web fages s¢ Komunés sé Suharekés https://suharcke.rks-gov.net dhe portalit pér
rekrutim elektronik. (https://konkursi.rks-gov.net.

Sqarime shtes?: Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té
cilat jané té déshmuara me dokumente (jo ato g€ jané vetém té deklaruara pa déshmi).
Nése kandidatet aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, ata duhet té€ dorézojné aplikacione
té vecanta pér secilin vend té€ punés.
Konkurrimi ¢shié€ 1 hapur pér t€ gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés si dhe komuniteti jo
shumicé dhe pjeséarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional, sig
speciiikohet ne Ligjin pér Zyrtarét Publik.

/I_J_l)._ M_Q_ME }_Bunm_eve Njerézore
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINE SUVA REKA
MUNICIPALITY OF SUHAREKA

PRI DSEDN 1K OPSTINE

Jediuica 7z pravljanje ljudskim resursima
O1-Nr- 444 -14,33 43

Me caté: 17.09.2026

Na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, 81 i Zakona o javnim funkcionerima br. 08/1.-197, €lan 8
Zakona o rade br. 03/L-212 kao i ¢lana 5,6,7 Uredbe (KRK) br.30/ 2024 za postupak prijema
zaposlenih u javnim sluzbama u sektoru zdravstva, Jedinica za upravljanje Ljudski resursi
saopStavaju da:

KONKURS

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv radnog mesta: Stomatoloski asistent

Razred i koeficijent plate: H20- koeficient -6.10

Vrsta pozicije: Sluzbenik za javne sluzbe

Broj je zatrazen: Jedan (1)

Radno Vreme: 40 sati nedelnjo

Trajanja ugovora: Neograni¢eno

Probni Period: Sest (6) meseci

Institucija: Opétina Suva Reka

Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu
Jedinica: Glavni centar porodiéne medicine "Rexhep Kugi"-Suva Reka

Radni Mesto: Glavni centar porodiéne medicine "Rexhep Kugi"-Suva Reka
DuZznosti i odgovoernosti:

Priprema stomatolodki pravilnik i pacijente za rad stomatologa;
- Briza o higijeni stomatoloske ordinacije;

- Briga o instrumentima i njihovoj sterilizaciji;

Vodite evidenciju pacijenata i korid¢enih materijala;

Asis'ita tokorn rada stomatologa;

Asistira tokom rada stomatologa;

Obavlja 1 druge poslove na zahtev Supervizora;

Duznosti i odgovornosti:

- Da ste dr7av!janin Republike Kosovo;

- Dz ima punu spesobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

- Da vlada'u na'manje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
- Da je u staniu da izvrdi odgovarajuci zadatak:

- D¢ nije osuivar za umisljajno izvrSenje krivi¢nog dela;

— Za tezi prekresaj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera.



- Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

- Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom;

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Srednjoskolska diploma iz stomatologije (kopija overena kod
notara):

- Imati radnu dozvolu.

Potrebni dokumenti:

- Popunjen obrazac za prijavu;

- Kepija licrnog dokumenta (obavestenje ili pasos):

- Srednioskolska diploma iz stomatologije (kopija overena kod notara);

-Radna dozvola (kopija);

- Kopije sertifikata o obuci;

- Uverenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za izvrSenje
krivi¢nog dela sa umisijajem, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja;

- Dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (Nakon prihvatanja posla);

- Uvjerenje o zdravstvenom stanju (Nakon prijema na rad);

Metod ocenjivanja kandidata/prijave:
a. Pismeni test (do 70 poena).

b. Usmeni iterviju (do 30 poena).
Nadin primene:

-Svaki kandidat mora da popuni i dostavi slede¢u dokumentaciju:

- Popunjen prijavni list;

- Dokumenta poslata nakon roka i nepotpuna komisija nece razmatrati;

- Prijave se promaju u Prijemnoj kancelariji KSK Arhiva u Opstinskoj upravi i predaju
popunjene;

- Datum cbavestenja je 17.09.2026.

- Datum prijave od 18.09.2026 do 17.10.2026;

- Konkurs je otvoren za prijave 30 dana;

Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje kona¢nih rezultata;

Preko sajta Opftine Suhareka i portala https:/suhareke.rks-gov.net i za elektronsko
zapotijzvanje. (1tips: 'konkursi.rks-gov.net.

Dodatna pojainjenja: Samo informacije potkrepljene dokumentima smatrace se ta¢nim i
istizitim ‘2 ne informacije koje su samo iznete bez dokaza).

Ako se kandiduti prijavljuju za dve ili vise pozicija, moraju podneti posebne prijave za svaku
poziciju.

Konkurs jo etvoren za sve gradane Republike Kosovo kao i nevecinske zajednice, a njihovi
¢lanovi imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u Zakonu o
javnim funkcionerima,

VD.Menadzer ljudskih resursa
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