REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINE SUVA REKA
MUNICIPALITY OF SUHAREKA

Kryetari i Komunés

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
01-Nr- J4(-L37 3%

Me date: 17.09.2026

Duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, 81 té Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-
197, neni 8 i Ligjit té Punés Nr.03/L-212, neni 5,6, dhe 7 té Rregullores (QRK) Nr.30/2024
pér Procedurén e Pranimit té Népunésve t&€ Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé,
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore shpallé kété:

KONKURS

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

I- Titulli i vendit té punés: Logoped/e
Klasa dhe koeficienti i pagés: H17 - koeficienti 6.40
Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik
Numri i kérkuar: Njé (1)
Orari i punés: 40 oré né javé
Kohézgjatja e Kontratés: Né kohé té Pacaktuar
Periudha provuese: Gjashté (6) muaj
Institucioni: Komuna Suhareké
Drejtori: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Kug¢i”-Suhareké
Vendi i Punés: Qendra Kryesore ¢ Mjekésisé Familjare “Rexhep Kugi”-Suhareké
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1. Ofron shérbime té vlerésimit pér zhvillimin fizik dhe motorik té fémijéve 0-6 vje,
né bashképunim me profesionistét e tjeré té ekipit té€ Ndérhyrjes né Fémijérin€ e
hershme, pérmes udhézuesit pér monitorimin e zhvillimit t& fémijés dhe instrumenteve t€
tjera té aprovuara nga Ministria e Shéndeté&sisé;

2. Kontribon né zhvillimin e Planit Individual té Shérbimeve pér Familjen (PIShF)
pér fémijét té cilét kualifikohen pér shérbime t€ NFH-s¢€, n€ bashképunim me
profesionistét e tjeré té ekipit t€ NFH-sé€;

3. Ofron shérbime té Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershme pér fémijét 0-6 vjeg né
mjediset natyrore té fémijés, t&é pérqendruara tek familja, t€ cilat mbéshtesin,
zhvillojné dhe pérmirésojné aftésité qé lidhen me komunikimin pranues dhe
ekspresiv, artikulimit gjuhésor, si dhe ushqyerjes/té pértypurit;

4. Monitoron, dokumenton dhe raporton mbi progresin e fémijéve g€ pérfitojné nga
shérbimet e NFH-sé€. si dhe kontribuon né rishikimin e rregullt té PIShF;

5. Ofron késhilla dhe konsulta té individualizuara prindérve lidhur me mbéshtetjen
e zhvillimit té fémijéve 0-6 vjeg;




6. Organizon sesione promovuese me prindér, ofrues té shérbimeve, si dhe
pérfaqésues té institucioneve pér promovimin e programit t€ Ndérhyrjes né
Fémijériné e Hershme;

7. Merr pjesé né trajnime dhe aktivitete t€ zhvillimit profesional né fushén
Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershme;

Kérkesat e pérgjithshme formale:

- Arsimimi i kérkuar: Diplomé Universitare né drejtimin Logopedi (t€ noterizuar);
- Té keté Licencén e punés valide nga Oda e Infermieréve t€ Kosovés.
- Pérvojé pune né shérbimet e logopedisé, pérparési puné me fémijét 0-6 vjeg:

Kushtet e pérgjithshme pér pranim:

- Té jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés:

- Té keté zotési t€ ploté pér veprim, sipas legjislacionit n€ fuqi;

- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

- Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

- Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té rénd€ né institucion publik.

- Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés.

- Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

II- Titulli i vendit té punés: Fizioterapeut/e

Klasa dhe koeficienti i pagés: H17 - koeficienti 6.40

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: Njé (1)

Orari i punés: 40 oré né javé

Kohézgjatja e Kontratés: Né kohé té Pacaktuar

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Institucioni: Komuna Suhareké

Drejtori: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Ku¢i”-Suhareké

Vendi i Punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Kuc¢i”-Suhareké
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1. Ofron shérbime té vlerésimit pér zhvillimin fizik dhe motorik té fémijéve 0-6 vjeg,
né bashképunim me profesionistét e tjeré té ekipit té€ Ndérhyrjes né Fémijériné e
hershme, pérmes udhézuesit pér monitorimin e zhvillimit té fémijés dhe instrumenteve té
tjera t€ aprovuara nga Ministria e Shéndetésisé;

2. Kontribon né zhvillimin e Planit Individual té Shérbimeve pér Familjen (PIShF)
pér fémijét té cilét kualifikohen pér shérbime té NFH-s€, né bashképunim me
profesionistét e tjeré té ekipit t€ NFH-sé;

3. Ofron shérbime té Ndérhyrjes né Fémijérin€ e Hershme pér fémijét 0-6 vjeg né
mjediset natyrore té fémijés, té pérqendruara tek familja, té cilat mbéshtesin,zhvillojné dhe
pérmirésojné aftésité qé lidhen me motorikén, koordinimin,balancin, dhe veténdihmén;



4. Monitoron, dokumenton dhe raporton mbi progresin e fémijéve gé pérfitojn€ nga
shérbimet e NFH-sé, si dhe kontribuon né rishikimin e rregullt té€ PIShF;
5. Ofron késhilla dhe konsulta té individualizuara prindérve lidhur me mbéshtetjen
e zhvillimit té€ fémijéve 0-6 vijeg:
6. Organizon sesione promovuese me prindér, ofrues t€ shérbimeve, si dhe
pérfaqésues té institucioneve pér promovimin e programit té Ndérhyrjes né
Fémijérin€ e Hershme;
7. Merr pjesé né trajnime dhe aktivitete t& zhvillimit profesional né fushén
Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershme;
Kérkesat e pérgjithshme formale:
- Arsimimi i kérkuar: Diplomé Universitare né drejtimin Fizioterapi apo Ergoterapi né
mungesé té Fizioterapeutit (t€ noterizuar);
- Té keté Licencén e punés valide nga Oda e Fizioterapeutéve té Kosovés.
- Pérvojé pune né shérbimet e fizioterapisé, pérparési puné me fémijét 0-6 vjeg:

III-  Titulli i vendit té punés: Psikolog/e Klinik

Klasa dhe koeficienti i pagés: H11 - koeficienti 8.0

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: Njé(1)

Orari i punés: 40 oré né javé

Kohézgjatja e Kontratés: Né kohé té Pacaktuar

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Institucioni: Komuna Suhareké

Drejtori: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
Njésia: Qendra Kryesore ¢ Mjekésisé Familjare “Rexhep Kugi”-Suhareké

Vendi i Punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Kugi”-Suhareké
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1. Ofron shérbime té vlerésimit té zhvillimit té fémijéve 0-6 vjeg dhe mirégenies
socio-emocionale té prindérve té tyre, né bashképunim me profesionistét e tjeré té
ekipit té Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershme, duke pérdorur instrumente té
aprovuara nga Ministria e Shéndetésisé;

2. Kontribon né zhvillimin e Planit Individual té Shérbimeve pér Familjen (PIShF)
pér fémijét té cilét kualifikohen pér shérbime té NFH-s€, n€ bashképunim me
profesionistét e tjeré té ekipit t€ NFH-s¢€;

3. Ofron shérbime té Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershme pér fémijét 0-6 vje¢ né
mjediset natyrore té fémijés, té pérqendruara tek familja, me fokus né mbéshtetjen
¢ zhvillimit socio-emocional, forcimin e ndérveprimit prind-fémijé, zhvillimin e
aftésive té rregullimit emocional, sjelljeve adaptive dhe aftésive t€ komunikimit;

4. Monitoron, dokumenton dhe raporton mbi progresin e fémijéve qé pérfitojné nga
shérbimet e NFH-sé, si dhe kontribuon né rishikimin e rregullt té Planit Individual
t€ Shérbimit té€ Familjes;

5. Ofron késhilla dhe konsulta té individualizuara prindérve lidhur me mbéshtetjen

e zhvillimit té fémijéve 0-6 vjeg;



6. Organizon sesione promovuese me prindér, ofrues té shérbimeve, si dhe
pérfagésues té institucioneve pér promovimin e programit t€ Ndérhyrjes né
Fémijériné e Hershme;

7. Merr pjesé né trajnime dhe aktivitete té zhvillimit profesional né fushén e
Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershme;

Kérkesat e pérgjithshme formale:

- Arsimimi i kérkuar: Diplomé Universitare né drejtimin Psikologji klinike (t&
noterizuar);

- Té keté Licencén ¢ punés valide nga Oda e Infermieréve té€ Kosovés.

- Pérvojé pune né shérbimet psikologjisé klinike, pérparési pun¢ me fémijét 0-6 vjeg:

IV-  Titulli i vendit té punés: Punétor/e Social

Klasa dhe koeficienti i pagés: H17 - koeficienti 6.40

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: Njé(1)

Orari i punés: 40 oré né javé

Kohézgjatja e Kontratés: Né kohé té Pacaktuar

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Institucioni: Komuna Suhareké

Drejtori: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Kug¢i”-Suhareké

Vendi i Punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Kugi”-Suhareké
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1. Planifikon dhe koordinon punén e ekipit té Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershme
(NFH) pér realizimin e vlerésimeve pér fémijét 0-6 vjeg, duke pérfshiré caktimin ¢
anétaréve té ekipit si dhe bashképunimin me familjen pér t€ pércaktuar kohén e
vlerésimeve;

2. Informon familjet lidhur me shérbimet e NFH-sé dhe ményrat e ofrimit té kétyre
shérbimeve;

3. Koordinon dhe mbéshtet zhvillimin e Planit té Individualizuar t€ Shérbimeve per
Familjen (PIShF), duke caktuar ofruesin primar té shérbimit pér secilén familje dhe
duke siguruar qé modeli i shérbimit i bazuar né familje dhe i integruar né rutina
té fémijés, reflektohet né PIShF;

4. Shérben si piké kontakti pér familjet qé marrin shérbime té NFH-sé, duke siguruar
qé familjet i pranojné shérbimet né pérputhje me PIShF;

5. Informon familjen pér shérbimet e disponueshme jashté institucionit, duke
pérfshiré referimin tek kéto shérbime;

6. Bashképunon me shérbimet mjekésore, sociale dhe ato té edukimit pér té€ siguruar
referimin né kohé té fémijéve 0-6 vjeg;

7. Kontribon né hartimin e planit té tranzicionit sé bashku me familjen dhe Mjekun
familjar respektivisht ofruesin e Shérbimit, pér t&€ mbéshtetur pérfshirjen e



fémijéve qé marrin shérbime té NFH-sé né institucionet parashkollore dhe arsimore;

8. Organizon sesione promovuese me prindér, ofrues té shérbimeve dhe pérfagésues

té institucioneve pér promovimin e programit t& Ndérhyrjes né Fémijériné Hershme:

9. Merr pjesé né trajnime dhe aktivitete té zhvillimit profesional né fushén Ndérhyrjes né
Fémijériné e Hershme;

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé Universitare né drejtimin Puné Sociale, Sociologji, ose
Shkenca tjera Sociale (té noterizuar);
Té keté Licencén e punés valide nga Oda e Infermieréve t€ Kosovés.

Pérvojé pune né shérbimet Sociale, pérparési puné me fémijét 0-6 vjeg:

Dokumentet ¢ nevojshme:

Formulari i aplikimit-i plotésuar;

Kopjen e dokumentit personal (letérnjoftimin ose pasaport€):

Diploma e Fakultetit (kopje té noterizuar); Nése diploma éshté fituar jashté vendit,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e fituar
&shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri
né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Licencén e punés (kopje);

Kopjet e déshmisé sé punésimit;

Kopjet e déshmisé s€ trajnimeve ;

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

Déshmia se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (Pas pranimit né puné);
Certifikatén e gjendjes shéndetésore (Pas pranimit né puné);

Ményra e vlerésimit té Kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri né 70 piké).
b. Intervista me gojé (deri n€ 30 piké).

Ményra e aplikimit:

Cdo aplikues duhet té plotésoj dhe dorézoj dokumentacionin me sa vijon:

Fleté aplikacionin e plotésuar;

Aplikacionet e pa kompletuara sipas kushteve té konkursit si dhe ato qe arrin pas afatit
nuk do té merren né shqyrtim;

Aplikacionet merren né Zyrén Pritése QSHQ né Administratén e Komunés dhe dorézohen
té plotésuara;

Data e njoftimit €shté 17.09.2026;

Data e aplikimit prej datés 18.09.2026 deri me datén 17.10.2026;

Konkursi éshté i hapur pér aplikim 30 dité;



Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare;

- Pérmes web fages s€ Komunés sé Suharekés https://suhareke.rks-gov.net dhe portalit pér
rekrutim elektronik. (https://konkursi.rks-gov.net.

Sqarime shtesé: Informata t€ sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té
cilat jané té€ déshmuara me dokumente (jo ato g€ jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Nése kandidatet aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, ata duhet té dorézojné aplikacione
té vecanta pér secilin vend té punés.

Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés si dhe komuniteti jo
shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢
specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

—

‘// Py .
UD. Menaxher i Burimeve Njerézore
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINE SUVA REKA
MUNICIPALITY OF SUHAREKA

PREDSEDNIK OPSTINE

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
01-Nr- f4A- 143328

Me daté: 17.09.2026

Na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, 81 i Zakona o javnim funkcionerima br. 08/L.-197, ¢lan
8 Zakona o radu br. 03/L-212 kao i ¢lana 5,6, 7 Uredbe (KRK) br.30/ 2024 za postupak
prijema zaposlenih u javnim sluZzbama u sektoru zdravstva, Jedinica za upravljanje Ljudski

resursi saopstavaju da:
KONKURS

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

I- Naziv radnog mesta: Logoped
Razred i koeficijent plate: H17- koeficient -6.40
Vrsta pozicije: Sluzbenik za javne sluZzbe
Broj je zatrazen: Jedan (1)
Radno Vreme: 40 sati nedelnjo
Trajanja ugovora: Neograni¢eno
Probni Period: Sest (6) meseci
Institucija: Opstina Suva Reka
Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zadtitu
Jedinica: Glavni centar porodi¢ne medicine '""Rexhep Kug¢i''-Suva Reka

Radni Mesto: Glavni centar porodi¢ne medicine ""Rexhep Kug¢i''-Suva Reka

DuzZnosti i odgovornosti:

1. Pruza usluge procene fizi¢kog i motornog razvoja dece uzrasta od 0 do 6 godina, u

saradnji sa drugim stru¢njacima iz tima za ranu intervenciju, koriste¢i vodi¢ za

pracenje razvoja deteta i druge instrumente koje je odobrilo Ministarstvo zdravlja:

Doprinosi izradi Individualizovanog plana porodi¢nih usluga (IFSP) za decu koja

ispunjavaju uslove za IFSP usluge, u saradnji sa drugim stru¢njacima iz [FSP tima;

3. Pruza usluge rane intervencije u detinjstvu usmerene na porodicu, namenjene deci
uzrasta od 0 do 6 godina, u njihovom prirodnom okruZenju, uz podriku, razvoj i
unapredenje vestina koje se odnose na receptivnu i ekspresivnu komunikaciju,
artikulaciju govora i ishranu (zZvakanje):

4. Prati, dokumentuje i izvestava o napretku dece koja koriste usluge NFH-a i doprinosi
redovnom preispitivanju PIShF-a;

5. Pruza individualizovane savete i konsultacije roditeljima u vezi sa podrskom razvoju
dece uzrasta od 0 do 6 godina;

(o]



6. Organizuje promotivne skupove sa roditeljima. pruzaocima usluga i predstavnicima
institucija radi promovisanja programa ranc intervencije;

7. Utestvuje u aktivnostima obuke i stru¢nog usavravanja u oblasti rane intervencije;

Opésti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Univerzitetska diploma iz logopedije (overena kod notara);

- Mora posedovati vaZecu radnu dozvolu;
-Radno iskustvo u pruzanju logopedskih usluga; prednost je iskustvo u radu sa decom uzrasta
od 0 do 6 godina;

DuZznosti i odgovornosti:

- Da ste drzavljanin Republike Kosovo:

- Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

- Da vladaju najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da je u stanju da izvrsi odgovarajuci zadatak:

- Da nije osudivan za umisljajno izvr3enje krivicnog dela;

— Za tezi prekriaj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera.

- Da ima obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

- Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom:

II- Naziv radnog mesta: Fizioterapeut
Razred i koeficijent plate: H17- koeficient -6.40
Vrsta pozicije: Sluzbenik za javne sluzbe
Broj je zatraZen: Jedan (1)
Radno Vreme: 40 sati nedelnjo
Trajanja ugovora: Neograni¢eno
Probni Period: Sest (6) meseci
Institucija: Opétina Suva Reka
Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zadtitu
Jedinica: Glavni centar porodiéne medicine "Rexhep Kugi"-Suva Reka

Radni Mesto: Glavni centar porodiéne medicine "Rexhep Kugi"-Suva Reka

DuZnosti i odgovornosti:

1. Pruza usluge procene fizitkog i motornog razvoja dece uzrasta od 0 do 6 godina, u
saradnji sa drugim stru¢njacima iz tima za ranu intervenciju, koriste¢i vodic za
praenje razvoja deteta i druge instrumente koje je odobrilo Ministarstvo zdravlja;
Doprinosi izradi Individualizovanog plana porodi¢nih usluga (IFSP) za decu koja
ispunjavaju uslove za IFSP usluge, u saradnji sa drugim stru¢njacima iz IFSP tima;

3. Pruza usluge rane intervencije u detinjstvu usmerene na porodicu, namenjene deci
uzrasta od 0 do 6 godina, u njihovom prirodnom okruzenju, uz podrsku, razvoj i
unapredenje vestina koje se odnose na motoriku, koordinaciju, ravnotezu i samostalno
brigu o sebi.
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4. Prati, dokumentuje i izvestava o napretku dece koja koriste usluge NFH-a i doprinosi
redovnom preispitivanju PIShF-a;

5. Pruza individualizovane savete i konsultacije roditeljima u vezi sa podrSkom razvoju
dece uzrasta od 0 do 6 godina;

6. Organizuje promotivne skupove sa roditeljima, pruzaocima usluga i predstavnicima
institucija radi promovisanja programa rane intervencije;

7. Ucestvuje u aktivnostima obuke i stru¢nog usavrsavanja u oblasti rane intervencije:

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Univerzitetska diploma iz fizioterapije ili radne terapije u slucaju
odsustva fizioterapeuta (overena kod notara);

- Mora posedovati vaZze¢u radnu dozvolu Komore fizioterapeuta Kosova.:
- Radno iskustvo u pruzanju usluga fizioterapije; iskustvo u radu sa decom uzrasta od 0 do 6
godina predstavlja prednost;

IT1- Naziv radnog mesta: Klinicki psiholog

Razred i koeficijent plate: H11- koeficient -8.0

Vrsta pozicije: Sluzbenik za javne sluzbe

Broj je zatrazen: Jedan (1)

Radno Vreme: 40 sati nedelnjo

Trajanja ugovora: Neograniceno

Probni Period: Sest (6) meseci

Institucija: OpStina Suva Reka

Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zaStitu
Jedinica: Glavni centar porodi¢ne medicine "Rexhep Kugi'-Suva Reka

Radni Mesto: Glavni centar porodi¢ne medicine '"Rexhep Kug¢i"-Suva Reka
DuZnosti i odgovornosti:

1. Pruza usluge procene razvoja dece uzrasta od 0 do 6 godina i socio-emocionalne
dobrobiti njihovih roditelja, u saradnji sa drugim stru¢njacima iz tima za ranu
intervenciju, koriste¢i instrumente koje je odobrilo Ministarstvo zdravlja;

2. Doprinosi izradi Individualizovanog plana porodi¢nih usluga (IFSP) za decu koja
ispunjavaju uslove za IFSP usluge, u saradnji sa drugim struénjacima iz IFSP tima;

3. Pruza usluge rane intervencije za decu uzrasta od 0 do 6 godina u njihovom
prirodnom okruZenju — primenjujuéi pristup usmeren na porodicu — sa fokusom na
podriku socio-emocionalnom razvoju, jacanje interakcije izmedu roditelja i deteta,
kao i na razvoj vestina emocionalne regulacije, adaptivnog ponasanja i komunikacije;

4. Prati, dokumentuje i izveStava o napretku dece koja koriste usluge NFH-a i doprinosi
redovnom preispitivanju Individualnog plana usluga za porodicu;

5. Pruza individualizovane savete i konsultacije roditeljima u vezi sa podrikom razvoju
dece uzrasta od 0 do 6 godina;

6. Organizuje promotivne skupove sa roditeljima, pruzaocima usluga i predstavnicima
institucija radi promovisanja programa rane intervencije;



7. UCestvuje u aktivnostima obuke i stru¢nog usavrSavanja u oblasti rane intervencije;
Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Univerzitetska diploma iz klinicke psihologije (overena kod
notara);

- Mora posedovati vaZe¢u radnu dozvolu Kosovske komore medicinskih sestara;

- Radno iskustvo u oblasti klinicke psihologije: iskustvo u radu sa decom uzrasta od 0 do 6
godina predstavlja prednost;

IV- Naziv radnog mesta: Socijalni Radnik

Razred i koeficijent plate: H17- koeficient -6.4

Vrsta pozicije: Sluzbenik za javne sluzbe

Broj je zatrazen: Jedan (1)

Radno Vreme: 40 sati nedelnjo

Trajanja ugovora: Neograni¢eno

Probni Period: Sest (6) meseci

Institucija: Opstina Suva Reka

Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu
Jedinica: Glavni centar porodi¢ne medicine "Rexhep Kugi"-Suva Reka

Radni Mesto: Glavni centar porodiéne medicine "Rexhep Ku¢i"-Suva Reka

DuZnosti i odgovornosti:

I. Planira i koordinira rad tima za ranu intervenciju (ECI) radi sprovodenja procena dece
uzrasta od 0 do 6 godina, ukljuéujuéi odredivanje ¢lanova tima i saradnju sa
porodicom radi zakazivanja procena:

2. Informise porodice o uslugama NFH-a i na¢inima na koje se te usluge pruzaju;

3. Koordinira i podrZava izradu Individualizovanog plana porodi¢nih usluga (IFSP)
odredivanjem primarnog pruzaoca usluga za svaku porodicu i staranjem o tome da se
model usluga - zasnovan na porodici i integrisan u svakodnevne aktivnosti deteta —
odrazi u samom planu (IFSP);

4. Sluzi kao kontakt-tacka za porodice koje koriste NFH usluge, starajuéi se da porodice
dobijaju usluge u skladu sa PIShF-om:

5. Informise porodicu o uslugama dostupnim van ustanove, uklju¢uju¢i upucivanje na te
usluge;

6. Saraduje sa zdravstvenim, socijalnim i obrazovnim sluzbama kako bi se obezbedilo
blagovremeno upuéivanje dece uzrasta od 0 do 6 godina;

7. Doprinosi izradi plana tranzicije, zajedno sa porodicom i izabranim lekarom. odnosno \
pruzaocem usluge, kako bi se podrzalo ukljucivanje dece koja koriste usluge NFH-a
(nega u porodi¢nom okruZenju) u predskolske i obrazovne ustanove;

8. Organizuje promotivne skupove sa roditeljima, pruzaocima usluga i predstavnicima
institucija radi promovisanja programa rane intervencije u detinjstvu;

9. Ugestvuje u aktivnostima obuke i struénog usavrsavanja u oblasti rane intervencije;



Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Univerzitetska diploma iz oblasti socijalnog rada, sociologije ili
drugih drustvenih nauka (overena kod notara);

- Mora posedovati vazeéu radnu dozvolu Kosovske komore medicinskih sestara;

- Radno iskustvo u oblasti socijalnih usluga; prednost je iskustvo u radu sa decom uzrasta od
0 do 6 godina;

Potrebni dokumenti:

- Popunjen obrazac za prijavu;

- Kopija li¢nog dokumenta (obavestenje ili pasos3):

- Diploma fakulteta (overena kopija); ukoliko je diploma ste¢ena u inostranstvu — dokaz o
priznavanju diplome (nostrifikaciji) ili dokumentacija koja potvrduje da je postupak
priznavanja u toku, s tim da se dokaz o priznavanju mora dostaviti do trenutka potpisivanja
akta 0 imenovanju.

-Radna dozvola (kopija);

-Kopije dokaza o zaposlenju;

- Kopije sertifikata o obuci;

- Uverenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za izvrienje
krivi¢nog dela sa umisljajem, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja;

- Dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (Nakon prihvatanja posla);

- Uvjerenje o zdravstvenom stanju (Nakon prijema na rad);

Metod ocenjivanja kandidata/prijave:

a. Pismeni test (do 70 poena).
b. Usmeni intervju (do 30 poena).

Nadin primene:

-Svaki kandidat mora da popuni i dostavi slede¢u dokumentaciju:

- Popunjen prijavni list;

- Dokumenta poslata nakon roka i nepotpuna komisija ne¢e razmatrati;

- Prijave se primaju u Prijemnoj kancelariji KSK u Opstinskoj upravi i predaju popunjene;
- Datum obavestenja je 17.09.2026.

- Datum prijave od 18.09.2026 do 17.10.2026;

- Konkurs je otvoren za prijave 30 dana;



Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje konaénih rezultata;

Preko sajta OpStine Suhareka i portala https:/suharcke.rks-gov.net i za elektronsko

zapoSljavanje. (https://konkursi.rks-gov.net.

Dodatna pojadnjenja: Samo informacije potkrepliene dokumentima smatrace se ta¢nim i
istinitim (a ne informacije koje su samo iznete bez dokaza).

Ako se kandidati prijavljuju za dve ili vise pozicija, moraju podneti posebne prijave za svaku
poziciju.

Konkurs je otvoren za sve gradane Republike Kosovo kao i neveéinske zajednice, a njihovi
¢lanovi imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u Zakonu o
Javnim funkcionerima.

___VD.MenadZer ljudskih resursa

\ Dul SHALA




