REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINE SUVA REKA
MUNICIPALITY OF SUHAREKA

Kryecari i ko nunés
Njésia pei naxhimin e Burimeve Njerézore
01- Nr-//( — lz34£

Me cate: 17.09.2026

Duke 1 bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, 81 té Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-
197, nem 80 Ligjit t€ Punés Nr.03/L-212, neni 5,6 dhe 7 té Rregullores (QRK) Nr.30/2024
pér rrocecuron e Pranimit t&€ Népunésve t€ Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé,
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore shpallé kété:

KONKURS

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titu'li i vendit té punés: Mjek/e i/e Pérgjithshém

Klasa dhe koeficienti i pagés: H10 - koeficienti 8.40

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numi:i i kérkuar: Njé (1)

Orari i punés: 40 oré né javé

Kohézgjatja ¢ Kontratés: Né kohé té Pacaktuar

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Institucioni: Komuna Suhareké

Drejtori: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Kugi”-Suhareké
Vendi i Punés: Qendra Kryesore ¢ Mjekésisé Familjare “Rexhep Kugi”-Suhareké

Detyrar dhe Pérgjegjésité:

- Ulron shérbime gjithpérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen nén mbikqyrije té
Vijckut Familjar:

- Cironshorbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen né té gjitha episodet
€ jetes:

- Siguron diagnostikimin dhe menaxhimin efektiv te pacientéve duke siguruar edhe
referimin mie koh€ né institucione shéndetésore adekuate;

- nwrpreion rezultatet e testeve té shpejta laboratorike, komunikon rezultatet né pérshtatje

e korrizEn kohore;

- huimunikon ose konsultohet me specialisté té niveleve tjera sipas nevojés;

- UIron qujues shéndetésor per pacienté kronik, personat e moshuar dhe né nevojé dhe
sipas newojes kryen edhe vizita shtépiake té kétyre pacientéve;

= Wlon kwoes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me kohé dhe né ményré adekuate;



- Promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet né komunitet
(grupet vulnerabile, vendet rurale, shkolla, komunitet):

- Merr pjesé né trajnime, vlerésim té kompetencave, orientim dhe edukim si dhe i
nénshtrohet programit nacional te Zhvillimit te Vazhdueshem Profesional;

- Kryen edhe punét tjera me kérkesé té Mbikqyrésit;

Kushtet e pérgjithshme pér pranim:

- T& jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés:

- Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

- Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

- Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé n€ institucion publik.

- Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés.

- Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né keété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

» Arsimimi i kérkuar: Diplomé Universitare- Fakulteti i Mjekésisé, Drejtimi Mjekési e
Pérgjithshme;

» Licenca valide e punés léshuar nga Ministria ¢ Shéndetésisé apo Oda e Mjekéve té
Kosovés.

Dokumentet ¢ nevojshme:

» Formulari i aplikimit-i plotésuar;

Kopjen e dokumentit personal (letérnjoftimin ose pasaporté):

Diploma e Fakultetit té Mjekésisé (kopje té noterizuar); Nése diploma €sht€ fituar jashté
vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e
fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té€ dorézohet
deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Licencén e punés (kopje);

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

» Déshmia se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (Pas pranimit né puné):

» Certifikatén ¢ gjendjes shéndetésore (Pas pranimit né pung);

vV V

Y ¥V V

Ményra e vilerésimit té Kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri né 70 piké).
b. Intervista me gojé (deri né 30 piké).

Ményra e aplikimit:

- Cdo aplikues duhet té plotésoj dhe dorézoj dokumentacionin me sa vijon:

- Fleté aplikacionin e plotésuar;

- Dokumentet e dérguar pas afatit dhe ato té pakompletuara nuk do té merren né shqyrtim
nga komisioni;



- Aplikacionet merren né Zyrén Pritése QSHQ né Administratén e Komunés dhe dorézohen
té plotésuara;

- Data e njoftimit éshté 17.09.2026;

- Data e aplikimit prej datés 18.09.2026 deri me datén 17.10.2026:

- Konkursi éshté i hapur pér aplikim 30 dité;

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare;

- Pérmes web fages sé Komunés sé Suharekés https://suhareke.rks-gov.net dhe portalit pér
rekrutim elektronik. (https://konkursi.rks-gov.net.

Sqarime shtesé: Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té
cilat jané t&€ déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Nése kandidatet aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, ata duhet té dorézojné aplikacione
té veganta pér secilin vend té punés.

Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés si dhe komuniteti jO
shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢
specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

UD. Menaxher i Burimeve Njerézore
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINE SUVA REKA
MUNICIPALITY OF SUHAREKA

|
PREDSEDNIK OPSTINE

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
01-Nr-f{— 4334 &

Me daté: 17.09.2026

Na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, 81 i Zakona o javnim funkcionerima br. 08/1.-197, ¢lan 8

Zakona o radu br. 03/L-212 kao i ¢lana 5,6,7 Uredbe (KRK) br.30/ 2024 za postupak prijema
zaposlenih u javnim sluzbama u sektoru zdravstva, Jedinica za upravljanje Ljudski resursi

saopStavaju da:
KONKURS

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv radnog mesta: Lekar opste prakase

Razred i koeficijent plate: H10- koeficient -8.40

Vrsta pozicije: Sluzbenik za javne sluzbe

Broj je zatraZen: Jedan (1)

Radno Vreme: 40 sati nedelnjo

Trajanja ugovora: Neograni¢eno

Probni Period: Sest (6) meseci

Institucija: Opétina Suva Reka

Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu
Jedinica: Glavni centar porodi¢ne medicine "Rexhep Kugi"-Suva Reka

Radni Mesto: Glavni centar porodi¢ne medicine "Rexhep Kugi"-Suva Reka

Duznosti i odgovornosti:

- PruZa sveobuhvatne usluge za pojedinca/pacijenta i porodicu pod nadzorom porodi¢nog
lekara:

- Pruza sveobuhvatne usluge za pojedinca/pacijenta i porodicu u svim Zivotnim epizodama;

- Obezbeduje efikasnu dijagnostiku i zbrinjavanje pacijenata, obezbedujuci blagovremeno
upucivanje u adekvatne zdravstvene ustanove;

- Interpretira rezultate brzih laboratorijskih ispitivanja, saopstava rezultate u skladu sa
vremenskim okvirom;

- Komunicira ili se konsultuje sa specijalistima drugih nivoa po potrebi;

- Pruza zdravstvenu zastitu hroni¢nim bolesnicima, starima i potrebitima i po potrebi vrsi
kuéne posete ovih pacijenata;

- Pruza hitnu pomo¢ i blagovremeno i na adekvatan natin upuéuje slucajeve;



- Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednici (ranjive grupe, ruralna
podrudja, Skole, zajednica);

- Uéestvuje u obukama, ocenjivanju kompetencija, orijentaciji i obrazovanju i podleze
nacionalnom programu stalnog stru¢nog usavriavanja;

- Obavlja i druge poslove na zahtev Supervizora

DuZnosti i odgovornosti:

- Da ste drzavljanin Republike Kosovo:

- Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

- Da vladaju najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da je u stanju da izvrSi odgovarajuci zadatak:

- Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivi¢nog dela;

~ Za tezi prekriaj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera.

- Da ima obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

- Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom:

Opésti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Univerzitetska diploma — Medicinski fakultet, Katedra za opstu
medicinu;

- Vazeca radna dozvola izdata od strane Ministarstva zdravlja ili Lekarske komore Kosova;

Potrebni dokumenti:

- Popunjen obrazac za prijavu;

- Kopija li¢nog dokumenta (obavestenje ili pasos):

- Diplomirani medicinski fakultet (kopija overena kod notara); Ako je diploma stecena u
inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢enog stepena ili dokument kojim se dokazuje da je
ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do
momenta potpisivanja akta za imenovanje u polozaj;

-Kopija potvrde o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadleZne ustanove za
zaposljavanje za radno iskustvo, kojom se utvrduje radno mjesto i trajanje angazovanja na toj
poziciji. Dokaz o zaposlenju van javnih ustanova mora biti potkrepljen najmanje jednim od
slede¢ih dokaza: izvodom uplata u fond penzione $tednje ili izvodom poreske obaveze u
skladu sa zakonima o porezu na dohodak gradana:

-Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teZi prekrsaj u javnoj ustanovi (kandidati koji su
u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim ustanovama);

-Radna dozvola (kopija);

- Kopije sertifikata o obuci;

- Uverenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za izvrSenje
kriviénog dela sa umisljajem, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja;

- Dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (Nakon prihvatanja posla):

- Uvjerenje o zdravstvenom stanju (Nakon prijema na rad);

Metod ocenjivanja kandidata/prijave:

a. Pismeni test (do 70 poena).
b. Usmeni intervju (do 30 poena).



Nacdin primene:

-Svaki kandidat mora da popuni i dostavi slede¢u dokumentaciju:

- Popunjen prijavni list;

- Dokumenta poslata nakon roka i nepotpuna komisija ne¢e razmatrati;

- Prijave se primaju u Prijemnoj kancelariji KSK u Opstinskoj upravi i predaju popunjene;

- Datum obavestenja je 17.09.2026.

- Datum prijave od 18.09.2026 do 17.10.2026:

- Konkurs je otvoren za prijave 30 dana;

Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje konaénih rezultata;

Preko sajta Opstine Suhareka i portala https:/suhareke.rks-gov.net i za elektronsko
zaposljavanje. (https://konkursi.rks-gov.net.

Dodatna pojaSnjenja: Samo informacije potkrepljene dokumentima smatrace se ta¢nim i
istinitim (a ne informacije koje su samo iznete bez dokaza).

Ako se kandidati prijavljuju za dve ili vie pozicija, moraju podneti posebne prijave za svaku
poziciju.

Konkurs je otvoren za sve gradane Republike Kosovo kao i nevecinske zajednice. a njihovi
¢lanovi imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u Zakonu o
javnim funkcionerima.

VD.Menadzer ljudskih resursa




