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‘ REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINE SUVA REKA
MUNICIPALITY OF SUHAREKA

Kryetari i Komunés

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
01-Nr- /{4 - 43336

Me date: 17.09.2026

Duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, 81 té Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-
197, neni 8 i Ligjit té Punés Nr.03/L.-212, neni 5,6, dhe 7 té Rregullores (QRK) Nr.30/2024
pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé,
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore shpall€ kété:

KONKURS

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

I- Titulli i vendit té punés: Zyrtar/e i Logjistikés
Klasa dhe koeficienti i pagés: GJ37 - koeficienti 5.90
Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik
Numri i kérkuar: Njé (1)
Orari i punés: 40 oré né javé
Kohézgjatja e Kontratés: Né kohé té Pacaktuar
Periudha provuese: Gjashté (6) muaj
Institucioni: Komuna Suhareké
Drejtori: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Ku¢i”-Suhareké
Vendi i Punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Kuci”-Suhareké
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1. Né bashképunim me mbikéqyrésin harton planet e punés pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé té objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre
objektivave;

Ndihmon né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon

ndryshime dhe pérmirésime me géllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésis€ sé punés;

3. Planifikon ¢éshtjet e logjistikés duke vlerésuar gjendjen e inventarit dhe pajisjeve né
zyre dhe propozon ndérrimin dhe asgjésim e tyre :

4, Mbané sistemin e regjistrimit té inventarit dhe materialit pér zyre, regjistrimin dhe
shifrimin e gjithé inventarit, sigurimin qé shénimet e dorézimit jané nénshkruar dhe
mbushur né kontrollimin hyrés dhe dales;

5. Kujdeset pér l1évizjen, shpérndarjen dhe ruajtjen e materialit, inventarit dhe pajisjeve
tjera sipas kérkesave dhe procedurave;
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6. Mbéshtet zyrén e prokurimin lidhur pér specifikimet t€ materialeve, inventarit dhe
pajisjeve, si dhe ndihmon né planifikimin e buxhetit pér inventar dhe materiale,
pajisje pér zyre:



7. Koordinon té gjitha aktivitetet né lidhje me akomodimin brenda ndértesés si dhe
menaxhon kontratat pér furnizime q€ ndérlidhen me logjistikén:
8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té

.

kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e Arsimit té larté e nivelit t& paré (Bachelor) - (té
noterizuar);

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku 1 (nj€) vit pérvojé pune n€ fushén pér té cilén
zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.

Kushtet e pérgjithshme pér pranim:

Té€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

T€ zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

T€ jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

T€ keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t&€ pércaktuara né kété ligj.

M- Titulli i vendit té punés; Zyrtar/e pér Arkiv

Klasa dhe koeficienti i pagés: GJ37 - koeficienti 5.90

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: Njé (1)

Orari i punés: 40 oré né javé

Kohézgjatja e Kontratés: Né kohé té Pacaktuar

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Institucioni: Komuna Suhareké

Drejtori: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale
Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Ku¢i”-Suhareké

Vendi i Punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Kuci”-Suhareké

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

I. Organizon dhe arkivon dokumentet zyrtare t€ QKMF, QMF dhe AMF pérfshiré
klasifikimin, ruajtjen dhe shkatérrimin e tyre né pérputhje me politikat dhe
legjislacionin pérkatés;

2. Siguron gé té gjitha dokumentet dhe regjistrat ¢ komuné jané té ruajtur né kushte té
pérshtatshme pér té parandaluar démtimin, humbjen ose kegtrajtimin dhe jané (&
qasshme kur té nevojiten;

3. Pérpunon dhe katalogun té dhénat e reja té arkivit, duke pérditésuar sistemet e arkivit
pér t€ pasqyruar saktésisht inventarin e dokumenteve;

4. Ofron qasjes né dokumentet publike pér qytetarét dhe stafin e komunés, duke siguruar
qé€ kérkesat pér informacion trajtohen né pérputhje me legjislacionin dhe rregulloret
pérkatése;



5. Zbaton masat pér t& mbrojtur informacionin e ndjeshém dhe té€ dhénat personale nga
qasja e paautorizuar ose shkelja e té dhénave, pérfshiré monitorimin e gasjes né
dokumentet e arkivuara;

6. Vleréson dhe pérditéson praktikat e arkivimit pér té pérfshiré teknologjité e reja dhe
metodat mé t€ mira t€ menaxhimit té€ informacionit pérfshijé digjitalizimin e
regjistrave dhe dokumenteve;

7. Harton raporte periodike mbi statusin e arkivit dhe rekomandon pérmirésime ose
ndryshime né politikat dhe procedurat e arkivimit;

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té
kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Kérkesat e pérgjithshme formale:

- Arsimimi i kérkuar: Diplomé e Arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor)-
Juridik/Histori/Letérsi/Arkivistiké/Orientalistiké, Antropologji, Ballkanistiké - (té
noterizuar);

- Pérvoja e punés e kérkuar: S¢ paku 1 (nj€) vit pérvojé pune né fushén pér té cilén
zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.

III-  Titulli i vendit té punés: Zyrtar/e Administrativ

Klasa dhe koeficienti i pagés: GJ37 - koeficienti 5.90

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i kérkuar: Dy(2)

Orari i punés: 40 oré né javé

Kohézgjatja e Kontratés: Né kohé té Pacaktuar

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Institucioni: Komuna Suhareké

Drejtori: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale
Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Ku¢i”-Suhareké

Vendi i Punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Rexhep Ku¢i”-Suhareké
Detyrat dhe Pérgjegjésité:

I. Né bashképunim me mbikéqyrésin harton planet e punés pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé té objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e
ketyreve objektivave;

2. Pranimin e dokumenteve-shkresa té ndryshme, regjistrimin né evidence themelore dhe
evidencat ndihmése klasifikimin sipas shenjave té identifikimin, krijimi léndéve dhe
sistemimi i tyre sipas njésive té institucionit;

3. Pérkujdeset pér rregullimin e 1éndés duke pérfshiré klasifikimin dhe sistematizimin e
tyre:

4. Skanimi i dokumentave,regjistrimi klasifikimi i té dhénave né data bazé sipas skemés
s€ klasifikimit;

5. Ruan dhe mirémban sistemin elektronik dhe kopjet fizike té dokumenteve dhe dosjeve
té zyrés sé mbikéqyrésit;



6. Harton listén me té cilén bén regjistrimin e dokumenteve hyrese dhe dalése té njésive
té institucionit;

7. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té
kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Kérkesat e pérgjithshme formale:

- Arsimimi i kérkuar: Diplomé e Arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor) - (t€
noterizuar);

- Pérvoja e punés e kérkuar: S¢ paku 1 (njé) vit pérvojé pune né fushén pér té cilén
zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités s liré té punés.

Dokumentet e nevojshme:

- Formulari i aplikimit-i plotésuar;

- Kopjen e dokumentit personal (letérnjoftimin ose pasaporté):

- Diploma e Fakultetit (kopje t& noterizuar); Nése diploma éshté fituar jashté vendit,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin € déshmon se diploma e fituar
gshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri
né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

- Kopjet e déshmisé sé punésimit (vértetim/kontraté) té 1éshuar nga institucioni pérkatés 1
punésimit pér pérvojén e punés, q€ pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet té
mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personal;

- Kopjet e déshmisé sé€ trajnimeve |

. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale ¢ léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e léshimit.

. Déshmia se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (Pas pranimit né puné):

- Certifikatén e gjendjes shéndetésore (Pas pranimit né puné);

Ményra e vlerésimit té Kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri né 70 piké).
b. Intervista me gojé (deri né 30 piké).

Ményra e aplikimit:

- Cdo aplikues duhet té plotésoj dhe dorézoj dokumentacionin me sa vijon:

- Fleté aplikacionin e plotésuar:

- Aplikacionet e pa kompletuara sipas kushteve té konkursit si dhe ato ge arrin pas afatit
nuk do té merren né shqyrtim;

- Aplikacionet merren né Zyrén Pritése QSHQ né Administratén e Komunés dhe dorézohen
té plotésuara;

- Data e njoftimit éshté 17.09.2026;

- Data e aplikimit prej datés 18.09.2026 deri me datén 17.10.2026;

- Konkursi éshté i hapur pér aplikim 30 dité;



Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare;

- Pérmes web faqes sé Komunés sé Suharekés https://suhareke.rks-gov.net dhe portalit pér
rekrutim elektronik. (https://konkursi.rks-gov.net.

Sqarime shtesé: Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té
cilat jané té déshmuara me dokumente (jo ato g€ jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Nése kandidatet aplikojné né dy e mé tepé€r vende té punés, ata duhet té dorézojné aplikacione
t€ veganta pér secilin vend té punés.

Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés si dhe komuniteti jo
shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢
specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik. ,

UD. Menaxher i Burimeve Njerézore

<\ Dul SHALA




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA
REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E SUHAREKES
OPSTINE SUVA REKA
l MUNICIPALITY OF SUHAREKA

PREDSEDNIK OPSTINE

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
01-Nr-AA-4F+4 36
Me daté: 17.09.2026

Na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, 81 i Zakona o javnim funkcionerima br. 08/L-197, ¢lan
8 Zakona o radu br. 03/L-212 kao i ¢lana 5,6, 7 Uredbe (KRK) br.30/ 2024 za postupak
prijema zaposlenih u javnim sluzbama u sektoru zdravstva, Jedinica za upravljanje Ljudski

resursi saopstavaju da:
KONKURS

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

I- Naziv radnog mesta: Sluzbenik za logistiku
Razred i koeficijent plate: GJ37- koeficient -5.90
Vrsta pozicije: SluZbenik za javne sluzbe
Broj je zatrazen: Jedan (1)
Radno Vreme: 40 sati nedelnjo
Trajanja ugovora: Neograniéeno
Probni Period: Sest (6) meseci
Institucija: Opstina Suva Reka
Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu
Jedinica: Glavni centar porodiéne medicine "Rexhep Kug¢i"-Suva Reka

Radni Mesto: Glavni centar porodi¢éne medicine "Rexhep Ku¢i"-Suva Reka

DuZnosti i odgovornosti:

1. U saradnji sa nadredenim, priprema planove rada za izvrienje dodeljenih zadataka na
osnovu ciljeva i daje preporuke u vezi sa njihovim ostvarivanjem;

2. PomaZe u proceni internih procesa i procedura i predlaze izmene i pobolj3anja u cilju
povecanja efikasnosti i kvaliteta rada;

3. Planira logistitke aktivnosti procenom stanja kancelarijskog inventara i opreme, te
predlaZe njihovu zamenu i rashodovanije;

4. Odrzava sistem evidencije zaliha i kancelarijskog materijala, ukljucujuci evidentiranje
i kodiranje svih zaliha, i stara se o tome da se zapisnici o primopredaji potpidu i
popune prilikom provera prilikom prijema i otpreme;

5. Rukuje kretanjem, distribucijom i skladistenjem materijala, zaliha i druge opreme u
skladu sa zahtevima i procedurama;

6. PruZa podrsku sluzbi za nabavku u vezi sa specifikacijama materijala, zaliha i opreme,
te pomaZe u planiranju budZeta za zalihe, materijal i kancelarijsku opremu



7. Koordinira sve aktivnosti u vezi sa smestajem u objektu i upravlja ugovorima o
nabavci koji se odnose na logistiku;

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima, koje pretpostavljeni moze
svremena na vreme opravdano zahtevati;

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Zahtevano obrazovanje: Visoko obrazovanje prvog stepena
(diploma osnovnih akademskih studija)- (overena kod notara):

- Potrebno radno iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti vezanoj za
proces regrutacije za upraznjeno radno mesto;

DuZnosti i odgovornosti:

- Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

- Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi:

- Da vladaju najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima:

- Da je u stanju da izvrsi odgovarajuéi zadatak;

- Da nije osudivan za umisljajno izvrienje krivi¢nog dela;

~ Za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera.

- Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajuéu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

- Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom:

II-  Naziv radnog mesta: SluZbenik za arhivske poslove

Razred i koeficijent plate: GJ37- koeficient -5.90
Vrsta pozicije: Sluzbenik za javne sluzbe
Broj je zatrazen: Jedan (1)
Radno Vreme: 40 sati nedelnjo
Trajanja ugovora: Neograni¢eno
Probni Period: Sest (6) meseci
Institucija: Opstina Suva Reka
Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zaStitu
Jedinica: Glavni centar porodi¢ne medicine "Rexhep Kugi"-Suva Reka

Radni Mesto: Glavni centar porodi¢ne medicine "Rexhep Kuci"-Suva Reka

DuZnosti i odgovornosti:

I. Organizuje i arhivira sluZzbenu dokumentaciju Glavnih centara porodi¢ne medicine
(QKMF), centara porodi¢ne medicine (QMF) i ambulanti porodi¢ne medicine (AMF),
ukljucujuci njihovu klasifikaciju, ¢uvanje i unistavanje u skladu sa relevantnim
politikama i zakonskim propisima;

2. Obezbeduje da se svi opstinski dokumenti i evidencije cuvaju u odgovarajué¢im
uslovima kako bi se sprecilo ostecenje, gubitak ili nepravilno rukovanje, te da budu
dostupni kada je to potrebno;



3. Obraduje i katalogizuje nove arhivske podatke, aZurirajuéi arhivske sisteme tako da
tatno odrazavaju popis dokumenata;

4. Omogucava pristup javnim dokumentima gradanima i opstinskim sluZbenicima,
obezbedujuci da se zahtevi za informacijama reSavaju u skladu sa relevantnim
zakonima i propisima;

5. Omogucava gradanima opstine pristup javnim dokumentima, uz obezbedivanje da su
trazene informacije u skladu sa zakonima i propisima;

6. Procenjuje i aZurira prakse arhiviranja kako bi se ukljucile nove tehnologije i najbolje
metode upravljanja informacijama, ukljuéujuéi digitalizaciju zapisa i dokumenata:

7. Priprema periodi¢ne izvestaje o stanju arhive i predlaze unapredenja ili izmene
politika i procedura arhiviranja;

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima, koje pretpostavljeni moze
svremena na vreme opravdano zahtevati;

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Zahtevano obrazovanje: Visoko obrazovanje prvog stepena
(diploma osnovnih akademskih studija)
Pravo/Istorija/Knjizevnost/Arhivistika/Orijentalistika, Antropologija, Balkanologija

- (overena kod notara);

- Potrebno radno iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti vezanoj za
proces regrutacije za upraznjeno radno mesto;

[II-  Naziv radnog mesta: Administrativni Sluzbenik

Razred i koeficijent plate: GJ37- koeficient -5.90
Vrsta pozicije: Sluzbenik za javne sluZzbe
Broj je zatraZen: Dve (2)
Radno Vreme: 40 sati nedelnjo
Trajanja ugovora: Neogranic¢eno
Probni Period: Sest (6) meseci
Institucija: Opstina Suva Reka
Odeljenje: Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu
Jedinica: Glavni centar porodi¢ne medicine "Rexhep Kugi"-Suva Reka

Radni Mesto: Glavni centar porodiéne medicine "Rexhep Ku¢i"-Suva Reka
DuzZnosti i odgovornosti:

I. U saradnji sa nadredenim, priprema planove rada za izvrienje dodeljenih zadataka na
osnovu ciljeva i daje preporuke u vezi sa njihovim ostvarivanjem;

2. Prijem razli¢itih dokumenata i prepiske, njihovo evidentiranje u osnovne i pomocne
evidencije, klasifikovanje prema identifikacionim $iframa, formiranje predmeta i
njihovo organizovanje po organizacionim jedinicama;

3. Nadgleda organizaciju materijala, uklju¢ujuéi njegovu klasifikaciju i sistematizaciju;

4. Skeniranje, evidentiranje i klasifikacija podataka iz dokumenata u bazi podataka
prema Semi klasifikacije;



5.0drZava elektronski sistem i fizicke primerke dokumenata i fascikli kancelarije
rukovodioca;

6. Sastavlja spisak koji se koristi za evidentiranje ulaznih i izlaznih akata organizacionih
jedinica ustanove;

7. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima, koje pretpostavljeni mozZe
svremena na vreme opravdano zahtevati;

Opsti formalni zahtevi:

Obavezno obrazovanje: Zahtevano obrazovanje: Visoko obrazovanje prvog stepena
(diploma osnovnih akademskih studija)- (overena kod notara);

- Potrebno radno iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti vezanoj za
proces regrutacije za upraznjeno radno mesto;

Potrebni dokumenti:

- Popunjen obrazac za prijavu;

- Kopija li¢nog dokumenta (obavestenie ili paso3):

- Diploma fakulteta (overena kopija); ukoliko je diploma ste¢ena u inostranstvu — dokaz o
priznavanju diplome (nostrifikaciji) ili dokumentacija koja potvrduje da je postupak
priznavanja u toku, s tim da se dokaz o priznavanju mora dostaviti do trenutka potpisivanja
akta o imenovanju.

-Radna dozvola (kopija);

-Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdate od strane nadleZnog poslodavca,
u kojima su navedeni radno mesto i trajanje angaZovanja na tom radnom mestu.

Dokaz o zaposlenju van javnih institucija mora biti potkrepljen bar jednim od sledeceg:
izvodom o uplatama u fond za penzionu tednju ili izvodom o plaéenim porezima
uplacenim u skladu sa poreskim zakonodavstvom koje se odnosi na liéni dohodak.:

- Kopije sertifikata o obuci;

- Uverenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za izvrienje
krivi¢nog dela sa umisljajem, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja;

- Dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (Nakon prihvatanja posla);

- Uvjerenje o zdravstvenom stanju (Nakon prijema na rad);

Metod ocenjivanja kandidata/prijave:

a. Pismeni test (do 70 poena).
b. Usmeni intervju (do 30 poena).



Nacin primene:

-Svaki kandidat mora da popuni i dostavi sledeéu dokumentaciju:

- Popunjen prijavni list;

- Dokumenta poslata nakon roka i nepotpuna komisija neée razmatrati:

- Prijave se primaju u Prijemnoj kancelariji KSK u Opstinskoj upravi i predaju popunjene;
- Datum obavestenja je 17.09.2026.

- Datum prijave od 18.09.2026 do 17.10.2026;

- Konkurs je otvoren za prijave 30 dana:

Nadin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje konaénih rezultata:

Preko sajta Opstine Suhareka i portala https://suhareke.rks-gov.net i za elektronsko
zaposljavanje. (https://konkursi.rks-gov.net.

Dodatna poja¥njenja: Samo informacije potkrepliene dokumentima smatrace se taénim i
istinitim (a ne informacije koje su samo iznete bez dokaza).

Ako se kandidati prijavljuju za dve ili vige pozicija, moraju podneti posebne prijave za svaku
poziciju.

Konkurs je otvoren za sve gradane Republike Kosovo kao i neveéinske zajednice, a njihovi
¢lanovi imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u Zakonu 0
Javnim funkcionerima.

-
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